Menimbang

Mengingat

BUPATI PASURUAN
PROVINSI JAWA TIMUR

PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR 53 TAHUN 2021

TENTANG

RENCANA KERJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

a.

BUPATI PASURUAN,

bahwa untuk melaksanakan ketentuan dalam Pasal 142
ayat (1) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86
Tahun 2017 tentang Tata Cara Perencanaan,
Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata
Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah tentang
Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah
Daerah, maka Perangkat Daerah wajib menyusun
Rencana Kerja Perangkat Daerah sebagai pedoman
Perangkat Daerah dalam menyusun RKA Perangkat
Daerah;

bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana
dimaksud dalam huruf a, maka perlu menetapkan
Peraturan Bupati tentang Rencana Kerja Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun 2022;

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang
Pemerintahan Daerah Kabupaten di Djawa Timur
sebagaimana telah diubah dengan Undang-Undang
Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 2730);

Undang-Undang Nomor 28 Tahun 1999 tentang
Penyelenggaraan Negara yang Bersih dan Bebas dari
Korupsi, Kolusi dan Nepotisme (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1999 Nomor 75, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 3851);

Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 164, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);



10.

11.

Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang
Perimbangan Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 5, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional (RPJPN)
Republik Indonesia Tahun 2005-2025 (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang
Pembentukan Peraturan Perundang-undangan
(Lembaran Negara Nomor 82 Tahun 2011, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 5234) sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 15 Tahun 2019
(Lembaran Negara Nomor 183 Tahun 2019, Tambahan
Lembaran Negara Nomor 6398);

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Nomor 244
Tahun 2014, Tambahan Lembaran Negara Nomor 5587),
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan
Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23
Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 24,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5657);

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang
Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2008
Nomor 21, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang
Perangkat Daerah (Lembaran Negara Tahun 2016 Nomor
114 Tambahan Lembaran Negara Nomor 5887)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Pemerintah
Nomor 72 Tahun 2019 (Lembaran Negara Tahun 2019
Nomor : 187 Tambahan Lembaran Negara Nomor 6402);

Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2017 tentang
Pembinaan dan Pengawasan Penyelenggaraan
Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Tahun 2017
Nomor 73, Tambahan Lembaran Negara Nomor 6041);
Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2019 Nomor 140, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4578);



12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

Peraturan Presiden Nomor 87 Tahun 2014 tentang
Peraturan Pelaksanaan Undang-Undang Nomor 12
Tahun 2011 tentang  Pembentukan = Peraturan
Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2014 Nomor 1990);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 80 Tahun 2015
tentang Pembentukan Produk Hukum Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor 2036)
sebagaimana telah diubah dengan Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 120 Tahun 2018 (Berita Negara
Republik Indonesia Tahun 2018 Nomor 157);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017
tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi
Rancangan Peraturan Daerah tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita
Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 77 Tahun 2020
tentang Pedoman Teknis Pengelolaan Keuangan Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor
1781);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 17 Tahun 2021
tentang Pedoman  Penyusunan  Rencana  Kerja
Pemerintah Daerah Tahun 2022 (Berita Negara Republik
Indonesia Tahun 2021 Nomor 496);

Peraturan Gubernur Jawa Timur Nomor 38 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Provinsi Jawa
Timur Tahun 2022;

Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 2 Tahun
2008 tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah  Kabupaten Pasuruan Tahun 2005-2025
(Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2008
Nomor 02, Tambahan Lembaran Daerah Kabupaten
Pasuruan Nomor 204);

Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 16
Tahun 2016 tentang Pembentukan dan Susunan
Perangkat Daerah (Lembaran Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2016 Nomor 8, Tambahan Lembaran
Daerah Nomor 290) sebagaimana telah diubah dengan
Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 4 Tahun
2020 (Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun
2020 Nomor 4, Tambahan Lembaran Daerah Nomor
329);



20.Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun
2019 tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah  Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-2023
(Lembaran Daerah Kabupaten Pasuruan Tahun 2019
Nomor 1, Tambahan Lembaran Daerah Nomor 318);

21. Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 39 Tahun 2021
tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2022 (Berita Daerah Kabupaten
Pasuruan Tahun 2021 Nomor 39).

MEMUTUSKAN :

Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA DINAS

PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAN TAHUN
2022

Pasal 1

Dalam Peraturan Bupati ini yang dimaksud dengan:

nal S

Daerah adalah Kabupaten Pasuruan.
Pemerintah Daerah adalah Pemerintah Kabupaten Pasuruan.
Bupati adalah Bupati Pasuruan.

Rencana Kerja Pemerintah Daerah yang selanjutnya disingkat RKPD
adalah dokumen perencanaan daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Strategis Perangkat Daerah yang selanjutnya disingkat Renstra
Perangkat Daerah adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah untuk
periode S (lima) tahun.

Rencana Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga yang selanjutnya disingkat
Renja Dinas Pemuda dan Olahraga adalah dokumen perencanaan Dinas
Pemuda dan Olahraga untuk periode 1 (satu) tahun.

Rencana Kerja dan Anggaran Dinas Pemuda dan Olahraga yang
selanjutnya disingkat RKA Dinas Pemuda dan Olahraga adalah dokumen
perencanaan dan penganggaran yang berisi rencana pendapatan, rencana
belanja program dan kegiatan Dinas Pemuda dan Olahraga serta rencana
pembiayaan sebagai dasar penyusunan APBD.

Pasal 2

Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2022 merupakan dokumen

perencanaan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan untuk

jangka waktu 1 (satu) tahun.

Pasal 3

Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun 2022

berpedoman pada Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga, hasil evaluasi Renja

Dinas Pemuda dan Olahraga tahun lalu dan hasil evaluasi Renja Dinas

Pemuda dan Olahraga tahun berjalan.



Pasal 4

(1) Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2022 disusun dengan
sistematika penyusunan sebagai berikut :
BAB1 : PENDAHULUAN;
BAB Il : HASIL EVALUASI RENJA PERANGKAT DAERAH TAHUN LALU;
BAB III : TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH;
BAB IV : RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH;
BABV : PENUTUP.

(2) Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
pada ayat (1) dimuat dalam Lampiran yang merupakan bagian yang tidak

terpisahkan dari Peraturan Bupati ini.

Pasal 5

Renja Dinas Pemuda dan Olahraga Tahun 2022 sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 4 menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun RKA

Dinas Pemuda dan Olahraga.
Pasal 6

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Pasuruan.

Ditetapkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021

BUPATI PASURUAN,

ttd.

M. IRSYAD YUSUF

Diundangkan di Pasuruan
pada tanggal 2 Agustus 2021

SEKRETARIS DAERAH
KABUPATEN PASURUAN,

ttd.

ANANG SAIFUL WIJAYA
BERITA DAERAH KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2021 NOMOR 53
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LAMPIRAN : PERATURAN BUPATI PASURUAN
NOMOR : 53  TAHUN2021
TANGGAL: 2 - 8 - 2021
RENCANA KERJA
DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

BAB|
PENDAHULUAN

11. LatarBelakang

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan Daerah
menyebutkan bahwa pemerintah daerah diberikan kewenangan untuk
mengatur dan mengurus sendiri urusan pemerintahan menurut asas otonomi
dan tugas pembantuan dalam sistem dan prinsip Negara Kesatuan Republik
Indonesia dengan tujuan meningkatkan kesejahteraan masyarakat.

Dalam rangka penyelenggaraan pemerintahan daerah, disusun suatu
perencanaan pembangunan daerah sebagai satu kesatuan dalam sistem
perencanaan pembangunan nasional.

Kewenangan tersebut adalah dalam hal menentukan dan melaksanakan
kebijakan menurut prakarsa sendiri berdasarkan aspirasi masyarakat mulai
dari perencanaan. penganggaran dan pelaksanaan. pengawasan serta
evaluasi. Oleh karena itu, dalam implementasinya pelaksanaan otonomi daerah
harus terencana dan sinergis dengan perencanaan pemerintahan yang lebih
tinggi dengan tidak menghilangkan nilai kekhasan setiap daerah.

Rencana strategis dimaksud sebagaimana disebutkan dalam Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan Pembangunan
Nasional. adalah Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah (RPJMD)
yaitu dokumen perencanaan untuk periode waktu lima tahun yang akan datang.
Dengan dasar ini seluruh OPD berkewajiban membuat rencana strategis OPD
untuk periode waktu lima tahun dan Rencana kerja tiap tahun.

Rencana kerja tahunan disusun berdasarkan pedoman sebagaimana
diatur dalam Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan. Pengendalian Dan Evaluasi

Pembangunan Daerah. Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah

Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Dan Rencana
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Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Daerah. Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah. Dan Rencana kerja Pemerintah Daerah.

Rancangan Awal Rencana kerja tahunan merupakan rencana
pelaksanaan tujuan, sasaran, program dan kegiatan tahunan dan merupakan
penjabaran visi, misi, dan arah kebijakan yang ada pada Renstra OPD maupun,
serta kerangka pendanaan yang bersifat indikatif dalam penyelenggaraan
pemerintahan yang bermuara pada pertanggungjawaban atas peningkatan

kesejahteraan masyarakat Kabupaten Pasuruan.

Gambar1

K eter kaitan RPJMD dan Renstra PD Dalam Dokumen Perencanaan

RPIM
RPJPN NASIONAL RKP RAPBN APBN
PEMERTINTAH L i I
PUSAT Pedoman Dijabarkan T "Pedoman " Pedoman
v v
RENSTRA RENJA RKA K/L RINCIAN
K/L K/L APBN
A
RPJPD RPIMD RKPD RAPBD APBD
|—> —_— g —— ———
PEMERTINTAH pedoman dijabarkan pedoman pedoman Tl
DAERAH v v 4
RENSTRA RINCIAN
PD RENJA PD RKA PD APBD

1.2. Landasan Hukum
12.1.  Landasanidiil :Pancasila;
12.2. Landasan konstitusional :Undang-Undang Dasar 1945 ;
12.3. Landasan operasional
1) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional;
2) Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara:
3) Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara:
4) Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah:;

5) Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan

Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah:
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6)

8)

9

10)

1)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

Undang-Undang Nomor 3 Tahun 2005 tentang Sistem
Keolahragaan Nasional;

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2009 tentang Kepemudaan:
Undang-Undang Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata Cara
Penyusunan. Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah;

Inpres Nomor 9 Tahun 2000 tentang Pengarustamaan Gender
dalam Pembangunan Nasional;

Peraturan pemerintah Nomor 20 Tahun 2004 tentang Rencana
kerja Pemerintah:;

Peraturan pemerintah Nomor 21 tahun 2004 tentang penyusunan
Rencana kerja dan Anggaran kementerian/Lembaga;

Peraturan Pemerintah Nomor 58 tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah;

Peraturan Pemerintah Nomor 41 tahun 2007 tentang Organisasi
Perangkat Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006 tentang
Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 59 Tahun 2007 tentang
Perubahan Peraturan Menteri Dalam Negeri No. 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah:;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 25 tahun 2009 tentang
Pedoman Penyusunan Anggaran Pendapatan dan Belanja Daerah
Tahun 2010;

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 54 Tahun 2010 tentang
tentang Pelaksanaan Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008
tentang Tahapan Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah; |

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 67
Tahun 2011 Tentang Perubahan-Perubahan Atas Peraturan Menteri
Dalam Negeri Nomor 15 Tahun 2008 Tentang Pedoman Umum
Pelaksanaan Pengarustamaan Gender di Daerah:

Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan. Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah Dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah

Daerah, Serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
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Jangka Panjang Daerah., Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daerah, Dan Rencana kerja Pemerintah Daerah:;

20) Peraturan Daerah Kabupaten Pasuruan Nomor 1 Tahun 2009
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Tahun 2008-
2013;

21) Peraturan Bupati Pasuruan Nomor 59 Tahun 2016 tentang
Kedudukan, Susunan Organisasi, Uraian dan Fungsi serta Tata
Kerja Dinas Pemuda dan Olahraga.

22) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Timur (Berita
Negara Indonesia Tahun 1950 Nomor 41), sebagaimana telah
diubah dengan Undang-Undang Nomor 2 Tahun 1965 (Lembaran
Negara Republik Indonesia Tahun 1965 Nomor 19, Tambahan
LLembaran Negara Republik Indonesia Nomor 2730):

23) Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem
Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 4421);

24) Undang-Undang Nomor 12 Tahun 2011 tentang Pembentukan
Peraturan Perundang-undangan (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2011 Nomor 82, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5234):

25) Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi. Kodefikasi, Dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan Dan Keuangan Daerah;

26) Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemutakhirah Klasifikasi.
Kodefikasi. dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan

Keuangan Daerah.

1.3. MaksuddanTujuan

Maksud penyusunan Rencana kerja Tahunan adalah memberikan arah
penyelenggaraan pemerintahan dan pelaksanaan pembangunan Yyang
responsif gender dapat dinikmati oleh semua kalangan masyarakat untuk
jangka waktu satu tahun mendatang. dalam rangka kelanjutan pembangunan
lima tahun, sehingga secara bertahap dapat mewujudkan cita-cita masyarakat

Kabupaten Pasuruan.
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14.

)

2)

Tujuan penyusunan Rencana kerja Tahunan adalah:

Renja disusun untuk menjamin keterkaitan dan konsistensi antara
perencanaan, penganggaran, pelaksanaan., dan pengawasan
pembangunan daerah.

Renja digunakan sebagai pedoman dalam menyusun Rencana kerja
anggaran (RKA) sebagai tahap awal untuk dijadikan dokumen penggunaan
anggaran (DPA) yang merupakan pedoman pelaksanaan kegiatan OPD

tahunan.

Sistematika Penulisan

Rencana Strategis Dinas Sosial Kabupaten Pasuruan disusun dengan

sistematika sebagai berikut :
BABI Pendahuluan

11.  Latar Belakang
12.  Landasan Hukum
13.  Maksud DanTujuan

1.4.  Sistematika Penulisan

BABII Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu

21.  Evaluasi Pelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian
Renstra OPD

2.2.  Analisis Kinerja Pelayanan OPD

2.3. lsu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD

2.4.  Review terhadap rancangan awal RKPD

25. PenelaahanUsulan Program dan Kegiatan Masyarakat

BABIIl  Tujuan, Sasaran, Program dan Kegiatan

3.1.  Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.2.  Tujuandan Sasaran Renja OPD

3.3. Programdan Kegiatan

BABIV  RencanakerjadanPendanaan OPD
BABV  Penutup
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BABII
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA OPD TAHUN LALU

2).  EvaluasiPelaksanaan Renja OPD Tahun Lalu dan Capaian Renstra OPD

Rencana kerja yang kemudian dituangkan dalam dokumen
pelaksanaan anggaran (DPA) merupakan perencanaan yang sudah tersusun
dan menjadi acuan dalam pelaksanaan kegiatan OPD selama satu tahun. Tiap
tiga bulan dilaksanakan evaluasi pelaksanaan Rencana kerja tersebut
sebagai kontrol agar kegiatan tetap terfokus dan permasalahan yang ada
dapat segera diselesaikan termasuk juga sebagai bahan tambahan dalam
penyusunan Rencana kerja tahun depan.

. Berikut tabel Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja
Perangkat Daerah dan Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

yang ada di Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan.
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Tabel 2.1
Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah dan
Pencapaian Renstra Perangkat Daerah s/d Tahun 2021

Kabupaten Pasuruan

Target Perkiraan Realisasi
Kinerja Target dan Realisasi Kinerja Program CapaianTarget
Capaia dan Kegiatan Tahun 2020 Renstra PD s/d
n Realisasi Tahun 2021
Progra| Target
m/ | Kinerja p:-sr?:;
Urusan/Bidang Urusan nequata) sl Ke gatan' Realisasi
- g Indikator Kinerja Program /Kegiatan/ |n/Sub | Program gl oo Tingkat
Kode Pemerintahan Daerah dan b KAt EEan Keriatal | don Target Raalisasi dan Sub | Capaian Canai
Program/ Kegiatan/Sub Kegiatan g g Perangkat So e Kegiatan |Program sRafan
n Keluaran Dadrah Perangkat Tingkat (Tahin dan Realisasi
(Renstr| Kegiatan Tahun Daerah |Realisasi (%) 2021) |Kegiat Target
aPD) |s/dtahun 2020 Tahun 2020 /th'ahan Renstra
Tahun | 2019 - 20321”" (%)
2023
(Kondis
i Akhir)
2 3 4 6 7 8=(7/6) 9 10‘(5;7*9 11=(10/4)
2020
213 01 0 PROGRAM PELAYANAN Persentase Pemenuhan Pelayanan . "
ADMINISTRASI PERKANTORAN | Kantor 0% | 100s 1505 0%
213 01 01 02 |PenyediaanJasa Komu_nlk_asL Pempayaran rekening listrik, telepon 1Tahun | 1Tahun AR 100%
Sumber Daya Airdan Listrik dan internet
213 01 01 07 |PenyediaanJasa Administrasi Tersedianya Jasa Administrasi 1Tahun | 1Tahun 1Tahun 100%
Keuangan Keuangan
213 01 01 10 |PenyediaanAlat Tulis Kantor Tersedianya atk 100% 1Tahun 1Tahun 100%
213 01 01 1 |PenyediaanBarang Cetakan dan Jumlah barang cetak. penggandaan dan
Penggandaan foto copy yang dibayar 100% 1Tahun 1Tahun 100%
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213 01 0 13 |Penyediaan Peralatandan Tersedianya Peralatan dan 5 .
Perlengkapan Kantor Perlengkapan Kantor 100% 1ahun 1Tahun 100%
213 01 01 17 |Penyediaan Makanan dan Minuman | Tersedianya Makan Minum Rapat dan o
Tamu 1Tahun | 1Tahun 1Tahun 100%
213 01 01 18 |Rapat-rapatKordinasidan Jumlah Belanja Perjalan Dinas Luar o
Konsultasi Ke Luar Daerah Daerah Tehun | T2Bulan | 12Bulan 100%
213 01 01 19 |PenyediaanJasaPerkantoran Tersedianya jasa perkantoran Selama 1 1Tahun 29THL |29THLdan?2 100%
Tahun dan2 PTT PTT °
213 01 01 21 |PenyusunanlLaporan Kinerja dan Jumlah Laporanyang dibuat .
Kelangan 4 Laporan | 4laporan | 4laporan 100%
213 01 02 PROGRAM PENINGKATAN SARANA | Persentase Sarana dan Prasarana N 0
DAN PRASARANA APARATUR dalam Kondisi Baik Wos | 1m s 100
213 01 02 05 | Pengadaan Kendaraan Terlaksananya Pemenuhan Kendaraan ; ; ; "
Dinas/Operasional Dinas 2tk 1ot 1Unit 100%
213 01 02 24 | Pemeliharaan Rutin/berkala Tersedianya Pemeliharaan .
Kendaraan Dinas/Operasional Rutin/Berkala Kendaraan Dinas ISR § RSN 1Tahun 0%
213 01 02 46 | Pembangunan Gedung Kantor Terlaksananya Pengadaan Gedung 1Gedung | 1Gedung | 1Gedung 100%
213 01 02 47 |PengadaanPeralatan Jumlah Perlengkapan Kantor o
Gedung/Kantor 1Tahun 1Tahun 1Tahun 100%
213 01 02 48 | Pemeliharaan Rutin/berkala Jumlah Biaya Pemeliharaan Gedung -
Gedung Kantor {emier 1Tahun 1Tahun 1Tahun 100%
213 01 02 49 |Pemeliharaan Rutin/berkala Tersedianya pemeliharaan peralatan
BepalatanFamian atrats 1Tahun | 1Tahun 1Tahun 100%
213 01 02 50 | Pengadaan Mebeleur Tersedianya mebeleur 1Tahun | 1Tahun 1Tahun 100%
213 01 16 PROGRAM PENINGKATAN PERAN | Persentase Organisasi Kepemudaan a . .
SERTA KEPEMUDAAN yang dibina paremia; 1ok 106 1002
213 01 16 01 | PembinaanOrganisasi Pembinaan organisasi pemuda 16 16 16
Kepemudaan Organisas |Organisas 0 . 100%
i i rganisasi
213 01 16 16 |Training Of Trainer Pelatih dan Peningkatan Kompetensi .
Pembina Paskibraka Pembina/Pelatih Paskibraka AJICIRSGY |40 Oiang ¢ SDURSRg 100%
213 01 16 18 |SeleksiPemuda Pelopor Terlaksananya Seleksi Pemuda Pelopor 16 16 16
Organisas |Organisas 0 N 100%
i : rganisasi
213 01 16 20 |PenyuluhanPencegahan Peningkatan Kompetensi Organisasi 16 16 16
Penggunaan Narkoba di Kalangan | Kepemudaan Kab. Pasuruan Organisas |Organisas 0 S 100%
Generasi Muda i [ rganisasi

_— -
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213 01 16 21 |Jambore Pemuda ;Zﬁli(s;nanya Pelatihan Jambore 100 Orang |100 Orang | 100 Orang 100%
213 01 16 22 |PelatihanPendidikan Pendahuluan |Terlaksananya Pelatihan Bela Negara .
Bela Negara Bagi Pemuda 500rang | 500rang | 500rang 100%
7 . : : = .
213 01 16 23 izlseub;sulalf;asklbraka Kabupaten Jumlah peserta paskibraka terpilih 74 Siswa | 500rang | 50 Orang 100%
213 01 17 PROGRAM PENINGKATAN UPAYA | Persentase Pemuda yang Aktif
PENUMBUHAN KEWIRAUSAHAAN | Berwirausaha 14 Pemuda 0%
DAN KECAKAPAN HIDUP PEMUDA
213 01 17 04 | Pelatihan Ketrampilan Bagi Pemuda| Terlaksananya Pelatihan Bagi Pemuda 50 Orang 0%
213 01 20 PROGRAM PEMBINAAN DAN Persentase Atlit yang Berprestasi 10 Atlit 0% 0% 0
PEMASYARAKATAN OLAHRAGA ° e =
213 01 20 03 | PembibitandanPembinaan Terlaksananya Seleksi dan Pembinaan
Olahragawan Berbakat Atlit Kabupaten Pasuruan 150 Orang {150 Orang | 150 Orang 100%
213 01 20 05 | Peningkatan Kesegaran Jasmani Meningkatnya Pola Pemasalan dan
dan Rekreasi Pembinaan Olahraga melalui Olahraga - .
Bersama, ASN dan Masyarakat 100% |5000rang| 500 Orang 100%
213 01 20 06 |Penyelenggaraan Kompetisi Meningkatnya pola kompetisi olahraga o
Olahraga sl Bastirien 100 Atlet | 100 Atlet | 100 Atlet 100%
213 01 20 07 |PemasalanOlahragaBagiPelajar. |Jumlah kegiatanolahraga untuk 10000 10000 100000 100%
Mahasiswa dan Masyarakat masyarakat Kab. Pasuruan Orang Orang rang °
213 01 20 08 | Pemberian Penghargaan Bagilnsan | Meningkatnya pola pemasalandan
Olahraga Yang Berdedikasi dan pembinaan olahraga melalui olahraga 0 Lokasi | 50 Atlet 50 Atlet 100%
Berprestasi bersama Masyarakat
213 01 20 10 | PengembanganOlahraga Lanjut Terlaksananya seleksidan pembinaan
Usia Termasuk Penyandang Cacat | atlit Kab. Pasuruan penyandang cacat 20 Atlet | 20 Atlet 20 Atlet 100%
213 01 20 13 |PeningkatanJumlah Kualitas Serta | Terlaksananya Pelatihan untuk
Kompetensi Pelatih, Peneliti, peningkatan kualitas pelatih, juri/wasit 3Lokasi | 640rang | 640rang 100%
Praktisi dan Teknisi Olahraga olahraga
213 01 2 PROGRAM PENINGKATAN SARANA | Persentase Sarana dan Prasarana yang - : :
DAN PRASARANA OLAHRAGA Berkualitas 2Lagas) | 2Lakes] | ALoRas 100%
213 01 21 02 |Peningkatan Pembangunan Saran | StadionR.Soedarsono dan GOR Sasana . . :
dan Prasarana Olahraga Kridha Anoraga 2Lokasi | ZLokasi 2 Lokasi 100%
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Pemeliharaan Rutin/Berkala

Stadion R. Soedarsono dan GOR Sasana

Saranadan Prasarana Olahraga Kridha Anoraga Z Lokasi 2Unit 2 Unit 100%

213 01 2 PROGRAM PEMBINAAN Persentase Terlaksananya Pelatihan 0 o o
LINGKUNGAN SOSIAL Kewirausahaan g il B 100 100%

213 01 22 01 | Pembinaandan Pelatihan Terlaksananya Pelatihan
Keterampilan Kerja Bagi Tenaga Kewirausahaan Budidaya Jamur
Kerja dan Masyarakat "
(Perjnbinaan/Pelatihan Peningkatan a0 0rang | 500rang | 50 Orang 100%
Produktivitas Budidaya Jamur
Konsumsi)

213 01 22 02 | Pembinaandan Pelatihan Terlaksananya Pelatihan
Keterampilan Kerja Bagi Tenaga Kewirausahaan Tatarias Bagi Pemuda -
Kerja dan Masyarakat (?Delatih%n s0Drang | 2U0RRg | S0 Ordng 100%
Tata Rias)

213 01 22 03 | Pembinaandan Pelatihan Terlaksananya Pelatihan
Keterampilan Kerja Bagi Tenaga Kewirausahaan Pembuatan Tas dari
Kerja dan Masyarakat (Pelatihan Bahan Rajut 500rang | 500rang | 50 0Orang 100%
Pembuatan Tas dari Bahan Rajut)

2021

219 01 PROGRAM PENUNJANG URUSAN
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA

219 01 20 Perencanaan, Penganggaran,dan | Jumlah Konsistensidan Sinergi antar .
Evaluasi Kinerja Perangkat Daerah | Dokumen Perencanaan 100% 100% 100%

219 01 20 01 |PenyusunanDokumen Jumlah Dokumen Perencanaanyang 19 19
Perencanaan Perangkat Daerah disusun Dokumen [Dokumen 100%

219 01 20 06 |Koordinasidan Penyusunan Jumlah laporan capaian kinerja dan
Laporan Capaian Kinerja dan ikhtisar realisasi kinerja SKPD 8 8 100%
Ikhtisar Realisasi Kinerja SKPD Dokumen|Dokumen

219 01 20 07 |EvaluasiKinerja Perangkat Daerah |Jumlahdokumen evaluasiyangdisusun b 6 R

Dokumen|Dokumen R0

219 01 20 Administrasi Keuangan Perangkat | Jumlah Cakupan Administrasi .

Daerah Keuangan Perangkat Daerah 100% 100% 100%
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219 01 20 01 | Penyediaan GajidanTunjangan ASN | Jumlah Pelaksanaan Pembayaran Gaji o
dan Tunjangan ASN 14 Bulan |14Bulan | 100%
219 01 20 02 | Penyediaan Administrasi Jumlah pembayaran Jasa Petugas
Pelaksanaan Tugas ASN Penunjang Kegiatan Kantor/Lapangan
melalui perjanjian/ perikatan 12 Bt | 12Eulon | 1002
219 01 20 03 |Pelaksanaan Penatausahaan dan Jumlah laporan hasil verifikasi 95 95
5 S PD o
gir;)%ujlan/venﬁkaa Keuangan keuangan SK Dokumen|Dokumen 100%
219 01 20 Administrasi Kepegawaian Jumlah Pelaksanaan Administrasi
Perangkat Daerah Kepegawaian Perangkat Daerah 100% 100% 100%
219 01 20 09 | Pendidikandan Pelatihan Pegawai | Jumlah aparatur yang mengikuti o
Berdasarkan Tugas dan Fungsi pendidikan dan pelatihan 50rang | 50rang 100%
219 01 20 Administrasi Umum Perangkat Jumlah Pemenuhan Administrasi 12 Bul 12 Bul 100°
Daerah Umum Perangkat Daerah uian Hian 0%
219 01 20 02 |Penyediaan Peralatandan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan . )
Perlengkapan Kantor Kantor 47 Jenis | 47 Jenis | 100%
219 01 20 05 |Penyediaan Barang Cetakan dan Jumlah pembelian barang cetakan dan .
Penggandaan penggandaan 1Paket | 1Paket 100%
219 01 20 08 |Fasilitasi Kunjungan Tamu Jumlah penyediaan konsumsi tamu dan 5
rapat 12Bulan | 12Bulan | 100%
219 01 20 09 |Penyelenggaraan Rapat Koordinasi | Jumlah laporan koordinasidan .
dan Konsultasi SKPD perjalanandinas ke luar daerah 12Bulan (12Bulan | 100%
219 01 20 Pengadaan Barang Milik Daerah Jumlah Pemenuhan Pengadaan Barang
Penunjang Urusan Pemerintah Milik Daerah Penunjang Urusan 12Bulan |12Bulan | 100%
Daerah Pemerintah Daerah
219 01 20 10 |PengadaanSaranadanPrasarana |JumlahPengadaan Peralatan Kantor
Gedung Kantor atau Bangunan { 12bulan | 12bulan | 100%
Lainnya
219 01 2.01002| Pengadaan Kendaraan Dinas Jumlah Pengadaan Kendaraan Dinas
Operasional/Lapangan Operasional/Lapangan 12 Bulan [12Bulan | 100%
219 01 2.01005| Pengadaan Meubelair Jumlah Pengadaan Meubelair
12 Bulan [12Bulan | 100%
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219 01 20 Penyediaan Jasa Penunjang Urusan | Jumlah Pemenuhan Penyediaan Jasa
Pemerintahan Daerah Penunjang Urusan Pemerintahan 12 Bulan |12Bulan | 100%
Daerah
219 01 20 02 |Penyediaan Jasa Komunikasi. Jumlah pembayaran telpon. air dan
Sumber Daya Air dan Listrik internet selama 12 bulan 12Bulan | 12Bulan | 100%
219 01 20 04 |Penyediaan Jasa Pelayanan Umum | Jumlah penyediaan layanan umum .
Katlor KartaT 12 Bulan [12Bulan | 100%
219 01 20 Pemeliharaan Barang Milik Daerah | Jumlah Pemeliharaan Barang Milik
Penunjang Urusan Pemerintah Daerah Penunjang Urusan Pemerintah 12 Bulan [12Bulan | 100%
Daerah Daerah
219 01 20 02 | Penyediaan Jasa Pemeliharaan. Jumlah Pemeliharaan. Biaya
Biaya Pemeliharaan. Pajak. dan Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan .
Perizinan Kendaraan Dinas Kendaraan Dinas Operasional atau 12Bulan | 12Bulan | 100%
Operasional atau Lapangan Lapangan
219 01 20 09 | Pemeliharaan/Rehabilitasi Gedung |Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi
Kantor dan Bangunan Lainnya Gedung Kantor dan Bangunan Lainnya 12 Bulan |[12Bulan | 100%
219 01 20 1 |Pemeliharaan/RehabilitasiSarana |Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi
dan Prasarana Pendukung Gedung | Saranadan Prasarana Pendukung o
Kantor atau Bangunan Lainnya Gedung Kantor atau Bangunan Lainnya 12Bulan | 12Bulan | 100%
219 02 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Organisasi Kepemudaan
KAPASITAS DAYA SAING yang dibina 100% 100% 100%
KEPEMUDAAN
219 02 20 Penyadaran, Pemberdayaan. dan Jumlah Penyadaran, Pemberdayaan,
Pengembangan Pemuda dan dan Pengembangan Pemuda dan
Kepemudaan Terhadap Pemuda Kepemudaan 329 329 o
Pelopor Kabupaten/Kota, Orang | Orang 0o
Wirausaha Muda Pemula, dan
Pemuda Kader Kabupaten/Kota
219 02 20 01 |Koordinasi. Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Pelopor yang Berdaya
Penyelenggaraan Peningkatan Saing o
Kapasitas Daya Saing Pemuda 480rang 480rang| 100%

Pelopor

e
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219 02 2002

Koordinasi. Sinkronisasi dan
Penyelenggaraan Peningkatan
Kapasitas Daya Saing Wira Usaha
Pemula

Jumlah Wira Usaha Pemula yang
berdaya saing

yang Meliputi: Perlindungan
Pemuda. Advokasi. Akses
Pengembangan Diri. Penggunaan
Prasaranadan Sarana Tanpa
Diskiriminatif, Partisipasi Pemuda
Dalam Proses Perencanaan.
Pelaksanaan Evaluasidan
Pengambilan Keputusan Program
Strategis Kepemudaan

219 02 20 03 |Koordinasi. Sinkronisasi dan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten
Penyelenggaraan Peningkatan Pasuruan yang berdaya saing
Kapasitas Daya Saing Pemuda
Kader Kabupaten/kota

219 02 20 04 | PemenuhanHak Setiap Pemuda Jumlah hak setiap pemuda yang

Terpenuhi

219 02 20 05

Pelaksanaan Koordinasi Strategis
Lintas Sektor Penyelenggaraan
Pelayanan Kepemudaan Melalui
Implementasi Rencana Aksi
Daerah/RAD Tingkat
Kabupaten/Kota

Jumlah koordinasi lintas sektor
penyelenggara pelayanan kepemudaan

219 02 20 06

Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan. dan
Pengawasan Prasarana dan
Sarana Kepemudaan Kab/Kota

Jumlah pengadaan dan pemanfaatan
sarana prasarana Kepemudaan

Pelatihan Pasukan Pengibar

Bendera

219 02 2.0 07 | PemberianPenghargaanPemuda |Jumlah pemberian penghargaan pada
dan organisasi pemuda yang pemuda berprestasi
Berjasa dan/atau Berprestasi

219 02 2.0 08 | Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pelatihan kepemimpinan.
Kepeloporan dan Kesukarelawanan | kepeloporan dan kesukarelawanan
Pemuda pemuda

219 02 20 09 |Penyelenggaraan Seleksidan Jumlah siswa terpilih seleksidan

pelatihan pasukan pengibar bendera

|48 Orang (48 Orang| 100%
|48 Orang (48 Orang| 100%
48 0rang |48 0rang| 100%
4 Kali 4 Kali 100%

| 180KP | 18 OKP 100%

15 15 " aeeser |

| Pemuda | Pemuda 100%
400rang |400rang| 100%
|76 Orang |76 Orang | 100%
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219 02 20 Pemberdayaan dan Pengembangan | Jumlah Pemberdayaan dan 20 20
Organisasi Kepemudaan Tingkat Pengembangan Organisasi Organisa |Organisa| 100%
Daerah Kabupaten/Kota Kepemudaan Tingkat Daerah si si

219 02 20 01 |Koordinasi. Sinkronisasidan Jumlah Pemberdayaan Pemuda melalui
Pelaksanaan Pemberdayaan kemitraan dengan dunia usaha
Pemuda atau Organisasi 700rang |70 0rang | 100%
Kepemudaan Melalui Kemitraan
dengan Dunia Usaha

219 02 20 02 |Peningkatan Kapasitas Pemuda Jumlah peningkatan Kapasitas SDM
dan Organisasi Kepemudaan Organisasi Pemuda 400rang |400rang| 100%
Kabupaten/Kota

219 03 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Atlet berprestasiyang
KAPASITAS DAYA SAING dibina 100% 100% 100%
KEOLAHRAGAAN

219 03 20 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Pendidikan pada Jenjang | Olahraga Pendidikan pada Jenjang ' 7
Pendidikan yang menjadi Pendidikan T : 100%

egiatan [Kegiatan

Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota

219 03 20 01 |Koordinasi.Sinkronisasidan Jumlah koordinasi. Sinkronisasidan
Pelaksanaan Pembentukan dan Pelaksanaan Pembentukan dan
Pengembangan Pusat Pembinaan | Pengembangan Pusat Pembinaandan 1 ;
dan Pelatihan Olahraga serta Pelatihan Olahraga serta Sekolah Kegiatan | Keaiatan 100%
Sekolah Olahraga yang Olahraga g g
diselenggarakan oleh Masyarakat
dan Dunia Usaha

219 03 2.0 02 | Koordinasi, Sinkronisasidan Jumlah Koordinasi. Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan Pelaksanaan Pemberdayaan 3 3
Perkumpulan Olahraga dan Perkumpulan Olahraga dan Kompetisi R S ] R [ e T TR i SR Kegiatan |Keaiat 100%
Penyelenggaraan Kompetisi oleh oleh Satuan Pendidikan Dasar g Egian
Satuan Pendidikan Dasar

219 03 20 03 |Koordinasi.Sinkronisasidan Jumlah Koordinasi. Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Penyediaan Sarana Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 3 3 100%
dan Prasarana Olahraga Prasarana Kegiatan |Kegiatan ¢

Kabupaten/Kota
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219 03 20 Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Tingkat Daerah Olahraga
Kabupaten/Kota
219 03 20 01 | Penyelenggaraan Kejuaraan Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan Single Olahraga Multi Event dan Single Event ! 1 100%
Event Tingkat Kabupaten/Kota Kegiatan |Kegiatan
219 03 20 02 | Penyelenggaraan Kejuaraandan Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan
Pekan Olahraga Tingkat dan Pekan Olahraga ] 1 100%
Kabupaten/Kota Kegiatan |Kegiatan
219 03 20 03 |Partisipasidan Keikutsertaan Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 8 8
dalam Penyelenggaraan Kejuaraan Kegiatan |Kegiatan 100%
219 03 20 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Prestasi Tingkat Daerah | Olahraga Prestasi Tingkat Daerah
Provinsi Provinsi
219 03 20 01 |SeleksiAtlet Daerah Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 5 % 5 x R
Seleksi | Seleksi 180%
219 03 2.0 02 |Pemusatan Latihan Daerah, Ilmu |Jumlah Pemusatan Latihan Daerah,
Pengetahuan dan Teknologi Ilmu Pengetahuan dan Teknologi ! 1 100%
Keolahragaan (Sport Science) Keolahragaan Kegiatan |Kegiatan
219 03 2.0 03 | PembinaandanPengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 5 5
Atlet Berprestasi Kabupaten/Kota | Atlet Berprestasi Kegiatan |Kegiatan 100%
219 03 2.0 04 | Pemberian PenghargaanOlahraga |Jumlah Atlit /Pelatih Berprestasiyang
Kabupaten/Kota diberi Penghargaan 100%
219 03 2.0 05 |KoordinasidanSinkronisasi Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Informasi Penyediaan Data dan Informasi S S 100%
Sektoral Olahraga Sektoral Olahraga Kegiatan |Kegiatan
219 03 20 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan
Organisasi Olahraga Organisasi Olahraga
219 03 20 01 |StandarisasiOrganisasi Jumlah Standarisasi Organisasi 1 1
Keolahragaan Keolahragaan Kegiatan |Kegiatan 100%
219 03 2.0 02 | Pengembangan Organisasi Jumlah Pengembangan Organisasi 2 2
Keolahragaan Keolahragaan Organisa |Organisa| 100%
] Si si

R —
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219 03 20 03 |Peningkatan Kerjasama organisasi | Jumlah Peningkatan Kerjasama 3 3
Keolahragaan Propinsidengan organisasi Keolahragaan Propinsi Lembaga |[Lembaga 100%
Lembaga terkait dengan Lembaga terkait g

219 03 20 04 | Pemberianpenghargaan bagi Jumlah Pemberian penghargaan bagi
organisasi keolahragaan organisasi keolahragaan berprestasi 10 Event [ 10Event | 100%
berprestasi

219 03 20 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi

219 03 20 01 |Penyelenggaraan. Pengembangan |Jumlah Kegiatanyang Terlaksana % 4
dan Pemasalan Festival dan Kegiatan | Kegiat 100%
Olahraga Rekreasi cgiatan jregiatan

219 03 20 02 | Pemberdayaan Perkumpulan Jumlah Peserta Pemberdayaan
Olahraga Rekreasi Perkumpulan Olahraga Rekreasi 300rang |300rang| 100%

Senam Lansia

219 03 20 03 |Penyediaan. Pengembangan dan | Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 1 .
Pemeliharaan Sarana dan Keaiatan | Kaaiat 100%
Prasarana Olahraga Rekreasi €glatan \r.eglatan

219 03 20 04 |PengembanganOlahraga Wisata, Jumlah Pengembangan Olahraga 5 5

i 0,

Tantangan dan Petualangan Wisata. Tantangan dan Petualangan Kegiatan |Kegiatan 100%

219 03 20 05 | Pemanfaatan OlahragaTradisional |JumlahPemanfaatan Olahraga 1 1 o
dalam Masyarakat Tradisional dalam Masyarakat Kegiatan |Kegiatan 100%

219 04 PROGRAM PENGEMBANGAN Persentase Pengurus Organisasi 80% 80% 100%
KAPASITAS KEPRAMUKAAN Pramuka Daerah yang Aktif ¢ 2 e

219 04 20 Pembinaan dan Pengembangan Jumlah Pembinaan dan Pengembangan 25 25
Organisasi Kepramukaan Organisasi Kepramukaan Organisa |[Organisa| 100%

si si

219 04 20 01 |Koordinasidan Sinkronisasi Jumlah Data dan Informasi 5000 5000
Penyediaan Data dan Informasi Kepramukaan berbasis elektronik 0 0 100%
Kepramukaan Berbasis Elektronik rang rang

219 04 2.0 02 |Peningkatan Kapasitas Organisasi |Jumlah Tata Kelola Organisasi 25 25
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Organisa |Organisa| 100%

si Si
219 04 20 03 | Pengembangan Kapasitas SDM Jumlah peningkatan kapasitas SDM o
L Kepramukaan Tingkat Daerah Pramuka SHiUrang [50Ureng | 100%
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219 04 20 04 | PenyediaanPusat Pendidikandan |Jumlah Penyediaan Pusat Pendidikan
Perlatihan Kepramukaan di Daerah| dan Perlatihan Kepramukaan 1Lokasi | 1Lokasi 100%
Provinsi/Kabupaten/Kota
219 04 20 05 |Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan
Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah 24 Kali | 24 Kali 100%
219 04 20 06 |PenyediaanPrasaranadanSarana |JumlahPenyediaan Prasaranadan
Kepramukaan Tingkat Daerah Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah 5 Set 5Set 100%
219 04 20 07 | Perencanaan. Pengadaan, Jumlah Monitoring pemanfaatan
Pemanfaatan, Pemeliharaan, dan sarana dan prasaranya kepramukaan 12 kali , .
Pengawasan Prasarana dan Sarana ali | 12kali 100%
Kepramukaan Tingkat Daerah
219 04 2.0 08 |Partisipasi dan Keikutsertaan Jumlah Partisipasi dan Keikutsertaan 300 300
dalam Kegiatan Kepramukaan dalam Kegiatan Kepramukaan o
alam reg P g P Orang Orang 18U
Pasuruan, Juni 2021

KEPALA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA

KABUPATEN PASURUAN

HASBULLAH, S.Pd
Pembina Tk. |
NIP.196408071984031002
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Realisasi Program dan kegiatan yang tidak memenuhi target kinerja hasil
/ keluaran yang direncanakan adalah
Program
1. Peningkatan upaya penumbuhan kewirausahaan dan
kecakapan hidup pemuda capaian Kinerja 0 % karena anggaran
direfocusing
2. Peningkatan peran serta kepemudaan capaian kinerja 42.14%
3. Peningkatan sarana dan prasarana olahraga capaian kinerja
45%
Realisasi Program dan kegiatan yang telah memenuhi target kinerja hasil
/keluaran yang direncanakan adalah
Program
1. Pembinaan dan pemasyarakatan olahraga capaian kinerja 62,
60%

2. Pembinaan lingkungan sosial capaian kinerja 91.67%

Realisasi Program dan kegiatan yang telah melebihi target kinerja hasil /
keluaran yang direncanakan adalah
Program
1. Pelayanan administrasi perkantoran capaian kinerja100 %
2. Peningkatan sarana dan prasarana aparatur capaian kinerja
100 %

Pagu awal belanja langsung Pemuda dan Olahraga dalam DPA
yang digunakan untuk mendukung pencapaian sasaran strategis
sebagaimana ditetapkan masih dilaksanakan oleh Bidang Pemuda dan
Bidang Olahraga pada Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan
tahun 2020 Rp. 8.926.923.400.- Pagu sebesar tersebut dilaksanakan untuk
membiayai 7 program dan 36 kegiatan yang ada di Dinas Pemuda dan
Olahraga Kabupaten Pasuruan.

Dalam pelaksanaannya total anggaran yang telah dialokasikan
tersebut dikarenakan pandemic COVID-19 sehingga mengalami
perubahan menjadi sebesar Rp. 4.800.092.050.- digunakan untuk
membiayai 6 program dan 30 kegiatan yang ada di Dinas Pemuda dan

Olahraga Kabupaten Pasuruan.
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22.

Analisis Kinerja Pelayanan OPD

Capaian kinerja OPD terlihat dari seberapa besar hasil yang
mampu dicapai oleh OPD tersebut. selain itu juga selarasnya indikator
kinerja yang dimiliki oleh OPD tersebut dengan standar pelayanan
minimum nasional.

Pada tahun 2020 pencapaian kinerja tidak mencapai target, hat
ini dikarenakan pandemi COVID-19 yang menyebabkan kegiatan-kegiatan
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan dalam mencapai target
tidak dapat terlaksana dengan sebagaimana mestinya. Untuk mengukur
kinerja pelayanan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan.
maka di tahun 2022 ini telah ditetapkan target kinerja yang telah disepakati

bersama dengan Bupati Pasuruan, pada tabel berikut.
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Tabel 2.2
Pencapaian Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah .....
Kabupaten Pasuruan
SPM/ Target Renstra Perangkat Daerah Realisasi Capaian Proyeksi
No| Indikator | Standar | IKK P y Catatan
nasional Tahun 2020 | Tahun2021 | Tahun2022 | Tahun2023 | Tahun 2020 | Tahun 2021 | Tahun2022 | Tahun 2023 Analisis
M 2 @) | @) (5) 6) © 8) %) (10) () 12) 3)
1 Rasio Pemuda 0.30 0.35 0.40
Berprestasi
Rasio Atlet
2 Berprestasi 0.14 0.06 0.14

Sumber : Data Bidang Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan Tahun 2021
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23.  Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi OPD
Pelaksanaan program kegiatan OPD tidak terlepas dari isu-isu
strategis yang menjadi prioritas utama dalam perencanaan program kegiatan
sehingga tujuan dan sasaran utama yang tertuang dalam rencana strategis
OPD dapat dilaksanakan. Adapun isu-isu strategis tersebut antara lain:

Isu Strategis
Identifikasi Permasalahan Berdasarkan Tugas dan Fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga

Faktor yang Mempengaruhi
Aspek Capaian/Kondisi Internal Eksternal Permasalahan
Kajian Saatini (Kewenangan (Diluar Pelayanan PD
PD) Keweangan PD)
] 03] @3) (4) (5)
Hasil
asu. . Rendahnya Program Rendahnya Kurangnya kegiatan
analisis . peningkatan
kualitas SDM kesadaran pemberdayaan
gambaran peran serta
pemuda pemuda pemuda
pelayanan kepemudaan
perangkat
daerah Belurp .
Kurang Program makS{malny'?\ ' Kuréng optlma?lnya
. . fungsiorganisasi | kegiatan pelatihan
optimalnya SDM | Pembinaandan
keolahragaan tenaga
tenaga pemasyarakatan
keolahragaan olahraga untuk mencetak | keolahragaan
g g tenaga berbasis IPTEK
keolahragaan
Belum Program Minimnya .
peningkatan Belum optimalnya
meratanya sarana/prasarana
saranadan pengembangan
sentra pembentukan
prasarana sentra olahraga
keolahragaan sentraolahraga
olahraga

Sumber: Dispora Kab. Pasuruan, 2019

Telaah Visi, Misi dan Program Kepala Daerah dan Wakil Kepala Daerah Terpilih
Visi adalah suatu gambaran jauh kedepan, kemana intansi hendak dibawa.
Gambaran kedepan tersebut dibangun melalui proses refleksi dan proyeksi yang digali
dari nilai-nilai luhur yang dianut oleh seluruh komponen stakeholder. Dengan
mendasarkan pada logika pembangunan, maka visi untuk membangun Kabupaten
Pasuruan lima tahun ke depan adalah:
*Kabupaten Pasuruan Yang Sejahtera, Maslahat dan Berdaya Saing”
Berdasarkan visi Bupati tersebut dan berawal dari cita-cita bersama yang ingin
diwujudkan dengan dukungan peran serta seluruh Masyarakat Kabupaten Pasuruan..
Misi merupakan kristalisasi dari keinginan menyatukan langkah dan gerak untuk
mewujudkan visi yang telah ditetapkan. Untuk mewujudkan visi tersebut di atas. maka

misi Bupati dan Wakil Bupati sebagai berikut:

21




RANWAL RENCANA KERJA TAHUN 2022 DISPORA KAB. PASURUAN

I Meningkatkan pelayanan dasar terutama pelayanan kesehatan, permukiman dan
pendidikan dengan mengintegrasikan pendidikan pendidikan formal dan non

formal sebagai wujud afirmasi pendidikan karakter di Kabupaten Pasuruan.

Dengan melihat visi misi Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan. Dinas Pemuda dan
Olahraga dalam renstra harus mempersiapkan perluasan, pemerataan dan
peningkatan kualitas Pemuda dan Olahraga
Penentuan Isu-Isu Strategis

Adanya permasalahan dalam pelayanan Pemuda dan Olahraga dan
memperhatikan telaah Visi, Misi Bupati dan Wakil Bupati Pasuruan. Renstra
Kemenpora, Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga Provinsi Jawa Timur dan tata ruang
wilayah serta kajian lingkungan hidup strategis, maka isu-isu strategis yang dihadapi
Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan selama lima tahun kedepan adalah :

1. Meningkatkan pemerataan pelayanan pemuda dan olahraga.

2. Meningkatkan prestasiolahraga.

3. Meningkatkan pemuda dan organisasi pemuda yang kreatif dan inovatif,

4. Menyediakan sarana dan prasarana pemuda dan olahraga.

Penetapan 2 (dua) Isu Strategis utama diatas akan menjadi acuan dalam
perumusan Misi Pembangunan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan,
Perumusan Visi diproses melalui matrik antara Isu Strategis dengan permasalah
pembangunan yang terkait.

1. Dampaknya terhadap pencapaian visi dan misi kepala daerah, terhadap capaian
program nasional/internasional, seperti NSPK, SPM dan SDGs(Suistanable
Development Goals);"

2. Tantangan dan peluang dalam meningkatkan pelayanan Perangkat Daerah: dan”

3. Formulasiisu-isu penting berupa rekomendasi dan catatan yang strategis untuk
ditindaklanjuti dalam perumusan program dan kegiatan prioritas tahun yang
direncanakan

4. Reviewterhadap ranwal RKPD

5. Penelaahaan usulan program dan kegiatan Masyarakat

Sasaran Jangka Menengah Dinas Pemuda dan Olahraga
Berdasarkan visi, misi. dan tujuan di atas, maka ditetapkan sasaran
pembangunan Pemuda dan Olahraga di Kabupaten Pasuruan. Hubungan antara visi,
misi. dan tujuan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan, dengan sasaran

utama yang ingin dicapai selama lima tahun ke depan.

Uraian berikut ini menjelaskan sasaran utama pembangunan Pemuda dan Olahraga

di kabupaten Pasuruan yang ingin dicapai selama 5 tahun ke depan. yaitu:

1. Meningkatnya kualitas organisasi kepemudaan,
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Meningkatnya Pemberdayaan SDM Pemuda,
Meningkatnya Atlet Berprestasi,

Meningkatnya Pemasalan olahraga.

oo wN

Meningkatnya Mutu Pelayanan Kantor

Strategi dan kebijakan dalam Rencana kerja Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pasuruan adalah strategi dan kebijakan Dinas untuk mencapai tujuan dan
sasaran jangka menengah Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan yang
selaras dengan strategi dan kebijakan daerah, serta rencana program prioritas
dalam rancangan RPJMD. Strategi dan kebijakan jangka menengah Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Pasuruan menunjukkan bagaimana cara mencapai tujuan,
sasaran jangka menengah dan target kinerja hasil (outcome) program prioritas
RPJMD yang menjadi tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten
Pasuruan. Strategi dan kebijakan dalam Renstra Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pasuruan selanjutnya menjadi dasar perumusan kegiatan Dinas Pemuda
dan Olahraga Kabupaten Pasuruan bagi setiap program prioritas RPJMD yang menjadi

tugas dan fungsi Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan.

Strategi dan arah kebijakan yang dipilih Dinas Pemuda dan Olahraga
Kabupaten Pasuruan untuk mencapai tujuan dan sasaran diselaraskan dengan
strategi dan kebijakan RPJMD Kabupaten Pasuruan. Untuk merumuskan strategis dan
Kebijakan Dinas Pemuda dan Olahraga Kabupaten Pasuruan, yang perlu diperhatikan
adalah kekuatan, kelemahan. peluang dan tantangan dalam mengembangan
kelembagaan secara menyeluruh, untuk itulah diperlukan analisis terhadap faktor

- faktor tersebut dengan melakukan pengelompokan sebagaiberikut:

A. Faktorinternal
Beberapa hal yang perlu diperhatikan dalam pembahasan faktor internal
adalah aspek kelembagaan yang terkait dengan kewenangan. fungsi dan peran,
sumberdaya aparatur, sarana dan prasarana.
1. Aspek Kekuatan
a. Kesiapan struktur organisasi, tata kerja, dan tupoksi Dinas,
b. Kepemudaandan Olahraga yang cukup memadai,
c. Dukungan anggaran dalam program kegiatan pengembangan Kepemudaan
danOlahraga.
d. Memiliki sarana dan prasarana gedung olah raga sebagai pembinaandan
peningkatanatlit.
2. Aspek Kelemahan
a. Masih terdapatnya tumpang tindih pekerjaan. tugas dan fungsi pegawai sehingga
terhambat.
b. Belum optimalnya kapasitas SDM Aparatur dalam peningkatan dan
pengembangan kepemudaan, keolahragaan akibat kurangnya pemahaman
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perencanaanstrategis,
c. Sinergitas kebijakan dalam pembinaan pemuda/ organisasi kepemudaan dan
prestasi olahraga belum dimanajemen dengan optimal.
B. FaktorEksternal
Faktor-faktor lingkungan strategis yang berpengaruh langsung terhadap
kinerja Dinas Kepemudaan & Olahraga Kabupaten Pasuruan vyaitu:
1. AspekPeluang

a. Tingginya dukungan pemerintah terhadap upaya peningkatan prestasi
pemudadanolahraga.

b. Kepercayaan pemuda dan organisasi kepemudaan terhadap pelayanan
pengembangan kepemudaan dan keolahragaan yang disajikan pemerintah
baik melalui pelatihan. peningkatan mutu organisasi. hasil karya lomba
kejuaraan.

2. AspekTantangan

a. Meningkatnya persaingan prestasi tingkat regional dannasional,

b. Meningkatnya tuntutan masyarakat terhadap peningkatan prestasi pemuda
dan olahraga.

Strategi diperlukan untuk memperjelas arah dan tujuan pengembangan dan
peningkatan kinerja DISPORA. Dalam mengemban tugas dan kewenangannya,
DISPORA harus memiliki acuan langkah agar pelaksanaan tugas tetap berada pada
koridor yang ditetapkan dan hasilnya dapat dirasakan secara nyata baik oleh
aparatur maupun masyarakat. Oleh karena itu penentuan strategi yang tepat menjadi
sangat penting.

Pengembangan dan peningkatan kinerja DISPORA yang dilaksanakan memiliki
harapan-harapan masa depan yang ingin dicapai. yang bertitik tolak pada kondisi
internal dan eksternal dengan keanekaragamannya. Strategi merupakan suatu respon
terhadap visi, misi dan tujuan yang akan menjadi rujukan dari seluruh kebijakan
dan program kegiatan yang dikeluarkan dalam penyelenggaraan pemerintahan. Selain
itu strategi yang disusun harus sesuai pula dengan kebijakan dan tujuan pembangunan
Kabupaten Pasuruan secara keseluruhan.

Strategi-strategi tersebut dilakukan dengan tabulasi silang terhadap faktor-
faktor internal dan eksternal untuk mendapatkan:

1. Strengts - Opportunities Strategy. yaitu menggunakan kekuatan internal untuk
memanfaatkanpeluang eksternal.
- Peningkatan koordinasi, sinkronisasi sasaran, arah kebijakgn, program dan
kegiatan dengan Pemerintah Pusat. Provinsi dan Daerah.
- Meningkatkan kompetensi dan profesionalisme pemuda melalui inovasi dan
kreatifitas program dan kegiatan.
- Meningkatan prestasi olahraga melalui intensitas pembinaan olahraga.

fasilitasi kegiatan olahraga prestasi. olahraga pelajar danolahraga rekreasi.
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Weakness - Opportunities Strategy. yaitu memperbaiki kelemahan internal

dengan mengambil keuntungan dari peluang eksternal.

- Peningkatan sistem pengelolaan kelembagaan dan kapasitas SDM aparatur.

- Peningkatan sistem manajemen pembinaan kepemudaan dan olahraga
dalam berprestasi.

Strengts - Threals Strategy. yaitu menggunakan kekuatan internal untuk

menghindari atau mengurangi dampak daritantangan.

- Meningkatkan keikutsertaan pemuda dalam pelatihan, peningkatan mutu
organisasi dan hasil karya serta atlit dalam lombakejuaraanolahraga.

Weakness - Treaths Strategy. yaitu merupakan strategi pertahananuntuk

menghindari kelemahan internal danmenghindaritantangan.

- Peningkatan jumlah aparatur pembina dan staf berkualitas melalui
pelatihan secaraberjenjang dan berkelanjutan.

- Mendorong masyarakat. pemuda dan atlit dengan pemberian pelatihan /
tambahan kemampuan ( skill ) dan pembinaan atlit agar dapat berkompeten,
berdayasaing dan berprestasi.

- Rutinitas kejuaraan bidang pemuda dan olahraga perludigiatkan.

- Peningkatankesejahteraanpemudadan pelakuolahraga.
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KEKUATAN(S) KELEMAHAN (W)
- Kesiapan struktur - Masihterdapatnyatumpang
INTERNAL organisasi, tata kerja, dan tindih pekerjaan, tugas dan
tupoksi Dinas Kepemudaan fungsi pegawaisehingga
dan Olahraga yang cukup terhambat,
memadai, - Belum optimalnya kapasitas
- Dukungananggaran dalam SDM Aparatur dalam
program kegiatan peningkatan dan pengembangan
pengembangan Kepemudaan kepemudaan, keolahragaan
dan Olahraga. akibat kurangnya pemahaman
- Memiliki saranadan perencanaan strategis.
EKSTERNAL prasaranagedungolahraga - Sinergitas kebijakan dalam
sebagai pembinaandan pembinaan pemuda/ organisasi
peningkatanatlit, kepemudaandan prestasi
olahragabelum dimanajemen
denganoptimal,
PELUANG (0) | STRATEGIS+0 STRATEGIW+0
- Tingginya dukungan - Peningkatankoordinasi, - Peningkatansistem
pemerintahterhadap sinkronisasisasaran, arah pengelolaankelembagaan
upaya peningkatan kebijakan, programdan dankapasitas SDM aparatur,
prestasi pemudadan kegiatandengan Pemerintah |- Peningkatansistem
olahraga, Pusat. Provinsidan Daerah, manajemen pembinaan
- Kepercayaanpemudadan - Meningkatkankompetensi kepemudaan dan olahraga
organisasikepemudaan dan profesionalisme pemuda dalamberprestasi
terhadappelayanan melaluiinovasi dan
pengembangan kreatifitas program dan
kepemudaan dan kegiatan
keolahragaanyang Meningkatan prestasi olahraga
disajikan pemerintah baik melaluiintensitas pembinaan
melaluipelatihan, olahraga. fasilitasikegiatan
peningkatan mutu olahraga prestasi,olahraga
organisasi, hasil karya pelajar dan olahragarekreasi
lombakejuaraan
TANTANGAN (T) STRATEGIS+T STRATEGIW+T
Meningkatnyapersaingan Meningkatkankeikutsertaan Peningkatan jumlah aparatur
prestasitingkat regional pemuda dalam pelatihan, pembina dan staf
dan nasional, peningkatan mutu organisasi berkualitas melaluipelatihan
Meningkatnya tuntutan dan hasil karya serta atlit secaraberjenjangdan
masyarakatterhadap dalam lomba kejuaraan berkelanjutan,
peningkatan prestasi olahraga, Mendorong masyarakat, pemuda
pemuda dan olahraga. dan atlit dengan pemberian

pelatihan/tambahankemampuan

(skill) dan pembinaan atlit agar
dapat berkompeten, berdaya
saing dan berprestasi, Rutinitas
kejuaraanbidang pemudadan
olahraga perlu digiatkan,
Peningkatankesejahteraan
pemudadan pelakuolahraga
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2.4

)

3)

4)

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD
Review terhadap rancangan Awal RKPD Tahun 2022 berkaitan
dengan program dan kegiatan yang akan dilaksanakan pada tahun
anggaran 2022. Rumusan kebutuhan program dan kegiatan dilengkap
dengan lokasi, indikator kinerja. besaran target/tolok ukur, dan besaran
dana yang dibutuhkan.
Pada tahun anggaran 2022 review rancangan awal RKPD terhadap

hasil analisis kebutuhan dapat dilihat pada tabel berikut :

Proses yang dilakukan yaitu membandingkan antara rancangan awal
RKPD dengan hasil analisis kebutuhan;

Penjelasan mengenai alasan proses tersebut dilakukan;

Penjelasan temuan-temuan setelah proses tersebut dan catatan penting
terhadap perbedaan dengan rancangan awal RKPD. misalnya: terdapat
rumusan program dan kegiatan baru yang tidak terdapat di rancangan
awal RKPD, atau program dan kegiatan cocok namun besarannya
berbeda;

Dalam penyusunan program dan kegiaan lokasi masih belum jelas,

sehingga perlu perbaikan
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Tabel 2.3
Review terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022
Kabupaten Pasuruan
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Tabel 2.3

Rewiew Terhadap Rancangan Awal RKPD tahun 2022

Kabupaten Pasuruan

RANCANGAN AWAL

HASIL ANALISIS KEBUTUHAN KUAPPAS 2022

Kode
Program / kegiatan Indikator kinerja Target Capaiaan Pagu Indikatof Program / keglatan Indikator kinerja Target Capaiaan Target Kinerja Pagu Indikatif
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK WAJIB YANG TIDAK
BEREKAITAN DENGAN BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN URUSAN PEMERINTAHAN
19 BIDANG KEPEMUDAAN DAN BIDANG KEPEMUDAAN
OLAHRAGA DAN OLAHRAGA
PROGRAM PENUNJANG PROGRAM PENUNJANG |Persentase
URUSAN PEMERINTAHAN |Persentase Pemenuhan Penunjang URUSAN PEMERINTAHAN | Pemenuhan
1911 DAERAH Urusan Pemerintah Daerah AU SaiR0 Si0 a0 DAERAH Penunjang Urusan 100% 200% ghasTiaag 418
KABUPATEN/KOTA KABUPATEN/KOTA Pemerintah Daerah
P Persentase
Perencanaan, = e Penganggaran, Honsistensi dan
19| 1 |o2.01 Penganggaran, dan Evaluasi|® oo o ies e LR 100% 82.845.200 o TRy dan | iicryl anter 100% 100% 15.000.000
Kinerja Perangkat Daerah i pneya Dokumen
Perangkat Daerah
Perencanaan
Penyusunan Dokumen Penyusunan Dokumen |Jumlah Dokumen
19 1 |o2.01 Perencanaan Perangkat i‘:‘m“‘h Dolumen Perencanaan;yang 19 Dokumen 59.850.000 Perencanaan Perangkat |Perencanaan yang 19 Dokumen 19 Dokumen 15.000.000
1susun -
Daerah Daerah disusun
Koordinasi dan Penyusunan Penmuna;all.adzmn Jumlah laporan
Laporan Capaian Kinerja dan [Jumlah laporan capaian kinerja dan i beiid capaian kinerja dan
19| 1 0201 Ikhtisar Realisasi Kinerja | ikhtisar realisasi kinerja SKPD & Dokumen 4.095.000 Capalan Kinerjadan ;000 0 o onsi B Bokuen 8Dakumen .
Ikhtisar Realisasi Kinerja |, . "
SKPD SKPD kinerja SKPD




Evaluasi Kinerja Perangkat

Jumlah dokumen evaluasi yang

Evaluasi Kinerja Perangkat|Jumlah dokumen

191 1 102,01 Daerah disusun G:BRokimch 18.900.200 Daerah evaluasi yang disusun B:Dokunis 6 Dokumen -
Persentase Cakupan
19| 1 |02.02] Sl s SRS pen A ol 100% 3.699.287.550 pAntistias Nenagan 100% 100% 3.717.173.000
= Perangkat Daerah Heunangan Perangkat Daerah Perangkat Daerah Heunangan Perangkat 2
Daerah
5 = " . Jumlah Pelaksanaan
Penyediaan Gaji dan Jumlah Pelaksanaan Pembayaran Penyediaan Gaji dan =
19| 1 |02.02 Tunjangan ASN Gaji dan Tunjangan ASN 14 Bulan 2.872.129.050 Tunjangan ASN Pem_baya.ran Gaji dan 14 Bulan 14 Bulan 3.056.573.000
Tunjangan ASN
Jumlah pembayaran
Jumlah pembayaran Jasa Petugas Jasa Petugas
Penyediaan Administrasi |Penunjang Kegiatan Penyediaan Administrasi |Penunjang Kegiatan
191 1 |o2.02 Pelaksanaan Tugas ASN |Kantor/Lapangan melalui 12 Bulag 699.615.000 Pelaksanaan Tugas ASN |Kantor/Lapangan 13 Bulaii 12 Bulan 645.000.000
perjanjian/ perikatan melalui
perjanjian/perikatan
Pelaksanaan
Pelaksanaan Penatausahaan : : . Jumlah laporan hasil
hasil ikas tausahaa
19| 1 [o2.02 dan Pengujian/Verifikasi | “7ah laporan hasil verifikasi 95 Dokumen 127.543.500 PEUATRUNNID o o Keoangun 95 Dokumen 95 Dokumen 15.600.000
K SKPD keuangan SKPD Pengujian/ Verifikasi SKPD
cuangan Keuangan SKPD
e i Per Pelak: Adeaint a1 Pelak:
19 | 1 |02.05 P Admi rasi Kepegawai 100% 31.500.000 Kepegawaian Perangkat |Administrasi 100% 100% -
Perangieat Da Perangkat Daerah Daerah Kepegawaian
Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan g Pendidikan dan Pelatihan [Jumlah aparatur yang
ti 5
19| 1 |o2.05 Pegawai Berdasarkan Tugas | Voot aParatur yang mengiku 5 Orang 31.500.000 Pegawai Berdasarkan | mengikuti pendidikan 5 Orang S Orang :
dan Fungsi pe pelatihan Tugas dan Fungsi dan pelatihan
P il h Persentase
Administrasi Umum PR e Administrasi Umum |Pemenuhan
19| 1 |02.06 P Kat Daecal Umum F g] 12 Bulan 470.218.073 P iat D 1 Admini FOsarire 12 Bulan 12 Bulan 216.500.000

Pearanokat Daerah




Penyediaan Peralatan dan

Jumlah Peralatan dan Perlengkapan

Penyediaan Peralatan dan

Jumlah Peralatan dan

layanan umum kantor

19 02.05] 2 Perlengkapan Kantor Kantor A7 Jenis 42,126.428 Perlengkapan Kantor  |Perlengkapan Kantor 47 Jeiils 47 Jenis 48.500.000
) . . Jumlah pembelian
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah pembelian barang cetakan Penyediaan Barang
19 02.06| 5 i =gt ann engginadi; 1 Paket 58.059.645 Boiakan:dem Pu ; barang cetakan dan 1 Paket 1 Paket 18.000.000
Penggan ngE; penggandaan
. i o y Jumlah penyediaan
19 02.06| 8 Fasilitasi Kunjungan Tamu g:n”““mpa‘ EendiaRD OSSRt 12 Bulan 74.382.000 Fasilitas! Kunjungan |y oneumsi tamu dan 12 Bulan 12 Bulan 50.000.000
rapat
Penyelenggaraan Rapat islak ] oards i d Penyelenggaraan Rapat ;‘lum?h laporan
AR i um aporan koordinasi dan At . |koordinasi dan
19 02.06| 9 Koordinasi dan Konsultasi perjal Aines ke Tuar dasrak 12 Bulan 288.750.000 Koordinasi dan Konsultasi perjalanan dinas ke 12 Bulan 12 Bulan 100.000.000
SKPD SKPD
luar daerah
Milik | P = " q DLk Pemenuhan
Pengaissn Darang iE =) £ o ik Pengadaan Barang
19 02.07 Daerah Penunjang Urusan |Barang Milik Daerah Penunjang 12 Bulan 43.335.600 Daerah Penunjang Urnsan Milik Daerah 12 Bulan 12 Bulan =
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah Pemerintah Daerah
Penunjang Urusan
Pemerintah Daerah
z Pengadaan Kendaraan
Pengadaan Kendaraan Dinas R . Jumlah Pengadaan
19 02.07] 2 Operasional atau Lapangan Jumlah Pengadaan Peralatan Kantor 0 Dinas Operasional atau Peralatan Kantor -
Lapangan
19 02.07| 5 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan mebelur 0 Pengadaan Mebel ‘i ‘:’;‘:‘]’L’l‘fmg“d“” i
Pengadaan Sarana dan  |Jumlah Pengadaan Sarana dan Pengadaan Sarana dan Jumlsh d::n;::m
19 02.07| 10 Prasarana Gedung Kantor |Prasarana Gedung Kantor atau 12 Bulan 43.335.600 Prasarana Gedung Kantor u:g toE atau”a 12 Bulan 12 Bulan -
i P, ia i Ged Kan
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya atau Bangunan Lainnya ; nan Lainnya
Penyediaan Jasa P jang | P P han Penyediaan Penyediaan Jasa Pemenunhan
19 02.08 Urnsan P intak Jasa P s U 12 Bulan 371.455.841 Penunjang Urusan Penyediaan Jasa 12 Bulan 12 Bulan 233.500.000
Daerah Pemerintahan Daerah Pemerintahan Daerah |Penunjang Urusan
Pemerintahan Daerah
; . Jumlah pembayaran
Penyediaan Jasa : Penyediaan Jasa s
i Jumlah pembayaran telpon, air dan a0 telpon, air dan
19 02.08| 2 Komum.lmsx, Su_mb_er Daya friternet selama 12 bulan 12 Bulan 269.573.711 Knmum_kas:, Su.mb.cr Daya internet selama 12 12 Bulan 12 Bulan 200.000.000
Air dan Listrik Air dan Listrik
bulan
Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah penyediaan layanan umum Penyediaan Jasa Jumlah penyediaan
19 02.081 4 Umum Kantor kantor 12.Batan 101.882.120 Pelayanan Umum Kantor 12 Bulan 12 Bulan 33.500.000




atau Bangunan Lainnya

Gedung Kantor atau
Bangunan Lainnya

Persentase
Penyediaan Jasa P \jang | P t; Pemelih: Barang Penyediaan Jasa Pemeliharaan Barang
19| 1 |02.09 Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan 498.228.428 Penunjang Urusan Milik Daerah 12 Bulan 12 Bulan 275.149.418
Daerah Pemerintah Daerah P intahan Daerah |Penunjang Urnsan
Pemerintah Daerah
: . Jumlah Pemeliharaan,
Pen?'cdm:m Ja§a Jumlah Pemeliharaan, Biaya Pen?rcdaaan da_sa Biaya Pemeliharaan,
Pemellharaan, Biaya |, o cann, Pajalk, dan Perizinan Pemellbaraan, Biaya  |poio dun Perizinan
19 02.09( 2 Pemeliharaan, Pajak, dan [ —— Di.;-las o 4 . 12 Bulan 264.882.161 Pemeliharaan, Pajak, dan Kend Y Di 12 Bulan 12 Bulan 225.149.418
Perizinan Kendaraan Dinas |/ Pe Perizinan Kendaraan Dinas| ~ oo aan Dinas
Operasional atau Lapangan Lapangan Operasional atau Lapangan Operasional atan
Lapangan
Jumlah
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi Pemeliharaan/Rehabilitasi| pemeliharaan/ rehabili
19 02.09| 9 Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan Bangunan 12 Bulan 189.246.750 Gedung Kantor dan tasi Gedung Kantor 12 Bulan 12 Bulan -
Bangunan Lainnya Lainnya Bangunan Lainnya dan Bangunan
Lainnya
Jumlah
Pemeliharaan /Rehabilitasi [Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi Pemeliharaan /Rehabilitasi| pemeliharaan/ rehabili
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Pendukung Sarana dan Prasarana |tasi Sarana dan
19 02.09] 11 Pendukung Gedung Kantor |Gedung Kantor atau Bangunan 12 Bulan 4.099.517 Pendukung Gedung Kantor|Prasarana Pendukung 12 Bulén 12 Bulan 50.000.000
atau Bangunan Lainnya |[Lainnya




PROGRAM

PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase Organisasi Kep d PENGEMBANGAN
151103 KAPASITAS DAYA SAING yang dibina 1003 4:4151000.000 KAPASITAS DAYA 100% 100% £500.000.000
KEPEMUDAAN SAING KEPEMUDAAN
Penyadaran,
Pemberdayaan, dan
Penyadaran, Pemberdayaan, Pengembangan
dan Pengembangan P d Pemuda dan
dan K d Terhad Kepemudaan
= S F Penyadaran,
uda
19| 02 o1 Pem: Pelopor Pemberd SaaiD 1 329 1.840.000.000 Terhadap Pemuda 329 329 e :
Kabupaten /Kota, 2 ’,'" e RoT i g Pelo Drxag DEsay 873,500
Wi ha Muda P Ia, ¥ 3 Kabupaten/Kota,
dan Pemuda Kader Wirausaha Muda
Kabupaten/Kota Pemula, dan Pemuda
Kader
| Kabupaten/Kota
Koordinasi,
Koordinasi, Sinkronisasi Sinkronisasi dan
dan Penyelenggaraan Jumlah Pemuda Pelopor yang Penyelenggaraan
19( 02 01101 Peningkatan Kapasitas Daya Berdaya Saing 48 Orang 235:600:000 ol Peningkatan Kapasitas 48 Orang 48 Orang 50.000.000

Saing Pemuda Pelopor

Daya Saing Pemuda
Pelopor




Koordinasi, Sinkr
dan Penyelenggaraan

Jumlah Wira Usaha Pemula yang

1902 01|02 Peningkatan Kapasitas Daya berdaya saing 48 Orang 275.000.000 02 48 Orang 48 Orang
|Saing Wira Usaha Pemula Kapasitas Daya Saing
Wira Usaha Pemula
Koordinasi, Sinkronisasi ordinast,
dan Penyclenggaraan Jumlah Pemuda Kader Kabupaten Penyel:mnggaraan
19 | 02 01 |03 :emr:zg;:ea::dal{apamm :s Daya Pasuruan berdaya saing 48 Orang 400.000.000 03 Peningkatan Kapasitas 48 Orang 48 Orang
Kabupaten/kota Daya Saing Pemuda
pa Kader Kabupaten/kota
Pemenuban Hak Setiap en
Pemuda yang melalui Setiap Pemuda yang
Perlindungan Pemuda, lalui Perlindung;
Advokasi, Akses : Pemuda, Advokasi,
19| 02 01 | 04 |Pengembangen Dir, Jumlzh hak setiap pemuda yang 48 Orang 250.000.000 04 Aknes Pengembangan 48 Orang 100 Orang
Penggunaan Prasarana dan F Diri,
Sarana Tanpa Diskiriminatif, Prasarana dan Sarana
Partisipasi Pemuda Dalam Tanpa Diskiriminatif,

Prnses._Ps




Pelaksanaan Koordinasi

Pelaksanaan
Koordinasi Strategis

dan/atau Berprestasi

dan/atau Berprestasi

Strategis Lintas Sektor ﬁ‘“’l Sektor
Penyelenggaraan Pelay Jumlah koordinasi lintas sektor Pelayc cnggaraan
19102 01 | 0S |Kepemudaan Melalui penyelenggara pelayanan 4 Kali 250.000.000 05 Ke )muul zul\ Melalui 4 Kali 4 Kali
Implementasi Rencana Aksi kepemudaan pe  Melalul
Daerah/Rad T t lmp!ementasa Rencana
Kabupaten, /Kolmg!ta ol Aksi Daerah/Rad
Tingkat
Kabupaten/Kota
Perencanaan,
Perencanaan, Pengadaan, PcPemnmanfan "
Pemanfaatan, Pemeliharaan, Jumlah pengadaan dan Pemelit tan, &
19| 02 01 | 06 | & Pengawasan Prasarana & pemanfaatan sarana prasarana 18 OKP 50.000.000 06 © we ’ 18 OKP 18 OKP
Sarana Kepemudaan Kepemudaan mf’ensua;
Kab/Kota Sarana
Kepemudeaan
Kab/Kota
Pemberian Penghargann Penghargmm Pemuda
Pemuda dan organisasi Jumiah pemberian penghargaan .
19102 01|07 3 : 20 Orang 160.000.000 07 dan organisasi 20 Orang 15 Pemuda
tasi
pemuda yang Berjasa pada pemuda berpres! uda Berjasa




Peningkatan

Kemitraan dengan Dunia
Usaha

Kepemudaan Melalui
Kemitraan dengan
Dunia Usaha

Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pelatihan kepemimpinan, Kepemimpinan,
19 | 02 01 | 08 |Kepeloporan dan kepeloporan dan kesukarelawanan 40 Orang 80.000.000 08 Kepeloporan dan 40 Orang 48 Orang -
Kesukarelawanan Pemuda pemuda Kesukarelawanan
Pemuda
Penyelenggaraan Seleksi dan Penyelenggaraan
s S Jumlah siswa terpilih seleksi dan Seleksi dan Pelatihan
19 | 02 01 | 09 |Pelatihan Pasukan Pengibar pelatihan pasukan pengibar bendera 76 Orang 80.000.000 09 Pasukan Pengibar 76 Orang 76 Orang 224.873.500
Bendera . Ba
ndera
Pemberdayaan dan
RembeIdayaaiEeat: ; Persentase Pemberdayaan dan oryaﬂmgemm bangan
19 | 02 02 5 : Rk Tinghat D " R: _;m‘ ,ﬁ“o;t Hisgican 20 Organisasi 575.000.000 Kipe 20 Organisasi 20 Organisasi 225.126.500
Kabupaten/ Kota Spepudian g Daerah Kabupaten/
Kota
Koordinasi,
Koordinasi, Sinkronisasi dan g:?:;(mms‘“s‘ dan
Pelaksanaan Pemberdayaan LgaRn
Pemuda atau O isasi Jumlah Pemberdayaan Pemuda Pemberdayaan
19 | 02 02 (01 Kepemudaan M]egl alluli melalui kemitraan dengan dunia 48 Orang 550.000.000 01 Pemuda atau 48 Orang 48 Orang "
usaha Organisasi




Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi

Jumlah peningkatan Kapasitas SDM

Peningkatan
Kapasitas Pemuda

19 | 02 02 | 02 Kepemud Kabupaten/ Organisasi Pemuda 40 Orang 25.000.000 02 ;:a:.:cg:g:ﬂa:ai:asi 40 Orang 40 Orang 225.126.500
Kota Kabupaten/ Kota
PROGRAM PROGRAM
Persentase Atlet
PENGEMBANGAN Persentase Atlet berprestasi yang PENGEMBANGAN
19103 KAPASITAS DAYA SAING dibina 100% 35.566.625.530 |l anacitas DAYA SAING bwwmm yang 100% 4.421.604.500
KEOLAHRAGAAN KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan Pembinaan dan Persentase
Pengembangan Olahraga Persentase Pembinaan dan Pengembangan Olahraga Pembinaan dan
Pendidikan Pada Jenjang Pengembangan Olahraga J Pendidikan Pada Jenjang Pengembangan 3 ,
19| 03 01 I M Pendidil da Jenjang 3 Kegiatan 300.000.000 Pendidik Menjadi | Olat Pendidik 3 Kegiatan 7 Kegiatan 10.030.000
Kewenangan Daerah Pendidikan Kewenangan Daerah pada Jenjang
Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota Pendidikan




Koordinasi, Sinkronisasi

Pendidikan Dasar

Koordinasi, Sinkronisasi dan dan Pelaksanaan J"s‘fnlahl mi rdinasi,
Pelaksanaan Pembentukan Jumlah koordinasi, Sinkronisasi dan Pembentukan dan Pelal i dan
dan Pengembangan Pusat Datal Pembentukan dan Pengembangan Pusat Pembentukan dan
Pemb dan Pelatih e o S P . . Pembi dan Pclatil B, . . . . .
19103 o101 Olzhraga serta Sckolah Pengembang Pusat F dan 1 kali Kegiatan 175.000.000 Olahraga serta Sckolah Pengembang Pusat 1 kali Kegiatan 1 kali Kegiatan 15.000
Olahrags yang Pelatihan Olahraga serta Sekolah Olahraga yang Pembinaan dan
Diselenggaraken oleh Olahrag Diselenggarakan oleh Pelatihan Olahraga
Masyarakat dan Dunia Usaha Masyarakat dan Dunia scrta Sckolah
Usaha Olahraga
o s I Koordinasi, Sinkronisasi " " 4
lfo‘m:dmasl, S“mh'gmz‘iam dan | 5 miah Koordinasi, Sinkronisasi dan dan Pelaksanaan Su;ekronisasx dan
M e Pelaksanaan Pemberdayaan Pemberdayaan laksanaan
19|03 01|02 m"“’m Olabroga dan Perkumpulan Olahraga dan 1 Kegiatan 75.000.000 Perkumpulan Olahraga Pemberdayaan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 10.000.000
Olebs m il pe Kompetisi oleh Satuan Pendidikan dan Penyelenggaraan Ol crkumpulan
Dasar Kompetisi Oleh Satuan w dan
Dasar Pendidikan Dasar Kompetisi oleh Satuan




% i Sinkronissst Koordinasi, Sinkronisasi Jumlah Koordinasi,
ifhofmmmam. s:, t:;}asu dan | ;.. mlah Koordinasi, Sinkronisasi dan dan Pelaksanaan Sinkronisasi dan
aan Penyediaan Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 1 Kegiatan 50.000.000 Penyediaan Sarana dan Pelaksanaan 1 Kegiatan 3 Kegiatan 15.000
Sarana dan Prasarana PrEnarans Prasarana Olahraga Penyediaan Sarana
Olahraga Kabupaten/Kota Kabupaten/Kota dan Prasarana
Penyelenggarann Kejuaraan HOITERAT
yelenggaraan Kejuaraan Olahraga
‘olloa o2 Olahragn Tingkat Daerah Persentase Peno 13 Kegiatan 28.774.985.000 Tinglkat Daerah Penyelenggaraan 13 Kegiatan 10 Kegiatan 3.985.981.500
Kabupaten/Kota g & Kabupaten/Kota Kejuaraan Olahraga
) Jumlah
Penyclenggarian KSjaman |, peyelcnggaraan Kejuaraan F e g i | Penelenggaraan
19| 03 02 |01|g" Elf%:m‘:,ﬁn g;:: = Olahraga Multi Event dan Single 1 xKegiatan 925.385.000 Event dan Sicygle Event Kejuaraan Olahraga 1 xKegiatan 1 Kegiatan 15.000
4 1t t d i
Kabupaten/Kota Event Tingkat Kabupaten/Kota Muld E\'eEr:‘eman Single
Jumlah
Penyelenggaraan Kejuaraan . Penyelenggaraan
19| 03 02 | 02 |dan Pekan Olahraga Tingkat | Jumiah Penyelenggaraan Kejuaraan 3 Kegiatan 10.849.600.000  |Kejuaraan dan Pekan O e -l 3 Kegiatan 1 Kegiatan 15.000
Kab/ Kota an rag Olahraga Tingkat Kab/Kota| ~%
Olahraga
W Partisipasi dan
rtisipasi dan . X Keikutsertaan dalam Jumlah Kegiatan yang ; Z
19|03 02 | 03 |Keikutsertaan dajan.l Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 9 Kegiatan 17.000.000.000 Penyelenggaraan Torlalcatin 9 Kegiatan 9 Kegiatan 3.985.951.500
Penyelenggaraan Kejuaraan Kejuaraan
Pembi mo A Pembinaan dmo Pembinaan dan
Esogemlsugas Olakickpn Pengembangan O Prestasi 14 tan 3.983.050.000 Pengambrngs Oluhoeg Toupesheama 14 kegiatan 12 kegia -000
i e 93| |Prestasi Tingkat Dacrah Tingkat D.mhhnnh Provinsi o P Tinglat Daerah | Olahraga Prestasi i =
Provinsi Provinsi Tingkat Daerah
Provinsi




Jumlah Kegiatan yang

1g sudah ditstandar

19 | 03 03 | 01 |Scleksi Atlet Daerah Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 5X Seleksi 1.306.950.000 Seleksi Atlet Daerah Terlal 5X Seleksi 5X Seleksi 15.000
y Pemusatan Latihan Jumlah Pemusatan
;‘cmu:actan ml;td‘lmda?‘acrah, Jumlah Pemusatan Latihan Daerah, Daerah, Illmu Latihan Daerah, Ilmu
19 | 03 0 e Hmu Pengetahuan dan Teknologi 1 Kegiatan 450.000.000 Pengetahuan dan Pengetahuan dan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 15.000
Sc o Dssc,:i e Keolahragaan Teknologi Keolahragaan Teknologi
(Sport Science) {Sport Science) Keolahragaan
Pembinaan dan Jikah Peribikamdan Pembinaan dan Jumlah Pembinaan
19 | 03 03 |03 Pcngembatfgnn Atlet Pengem Atlet Berprestasi 6 Kegiatan 1.716.100.000 Pengembaqgm Atlet dan Pengcmbanm 6 Kegiatan 6 Kegiatan 15.000
Berprestasi Kab/Kota & Berprestasi Kab/Kota Atlet Berprestasi
. . . . : Jumlah Atlit / Pelatih
Pemberian Penghargaan Jumlah Atlit / Pelatih Berprestasi . Pemberian Penghargaan A . x
19 | 03 03 | 04 P 1 Kegiatan 500.000.000 Berprestasi yang 1 Kegiatan 1 Kegiatan 15.000
Olahraga Kabupaten/Kota yang diberi Penghargaan Olahraga Kabupaten/Kota diberi Pengh
e T Jumlah Koordinasi
Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi g?"]’d'“‘.”"s‘zap’;nyc i dan Sinkronisasi
19|03 03 | 05 |Penyediaan Data dan Penyediaan Data dan Informasi 1 Kegiatan 10.000.000 N Penyediaan Data dan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 15.000
% Data dan Informasi P
Informasi Sektoral Olahraga Sektoral Olahraga Informasi Sektoral
Sektoral Olahraga
Olahraga
Perseenntase
& " s organisast olahragu
pembiaan dan Vst il rempiaandan o o o
19 1,03 0t sEngEmbnnpar Onpan it 4 f'ﬁ?:mh an]anis(n_si arahn:;l‘yu yang 100% 620.000.000 Pengembangan Organi: dikembangkan fatau 100% 100%
Olahraga dibina dan dikernbangkan) Qfahaga Nzl e anisas!
olahraga yang dibina
dan dikernbangkan)
Jumlah organisasi keolahrs 30 isasi 140.000.000 3o P 26 —




Jumlah organisasi keoldhragaan

R o 3 organisasi 110.000.000 3 organisasi 3 organisasi
vang dike FATAS
srjasama de 3 lembaga 250.000.000 3 lembaga 2 kerjasama
terkan
putninty of P‘";"_‘.“:"‘I‘A:'?i!‘]"”’""m yans 4 organisasi 120.000.000 4 organisasi 4 organisasi
Pembinaan dan Pembinaan dan Jumlah Pembinaan
19| 03 05 Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga Rekreasi 12 Kegiatan 1.888.590.530 Pengembangan Olahraga | dan Pengembangan 12 Kegiatan 12 Kegiatan 425.518.000
Rekreasi Rekreasi Olahraga Rekreasi
Penyelenggaraan, Penyelenggaraan,
Pengembangan dan . z Pengembangan dan Jumlah Kegiatan yang . F
19 | 03 05|01 P lan Festival dan Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 5 Kegiatan 667.910.530 Paiaasalan Featival das Terlal 5 Kegiatan 4 Kegiatan 290.548.000
Olahraga Rekreasi Olahraga Rekreasi
Jumlah Peserta
Jumlah Peserta Pemberdayaan Pemberdayaan Pemberdayaan
19 | 03 05 | 02 g"“b‘“"‘g"l Perkumpulan | gy mpulan Olahraga Rekreasi 35 Orang 57.200.000 Perkumpulan Olahraga Perkumpulan 35 Orang 30 Orang 15.000
latirnga Senam Lansia Rekreasi Olahraga Rekreasi

Senam Lansia




Penyediaan, Pengembangan
dan Pemeliharaan Sarana

Penyediaan,
Pengembangan dan

Jumlah Kegiatan yang

2 19 | 03 05|03 dan Pra ol N Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 1 Kegiatan 328.480.000 Pemeliharaan Sarana dan Terlal 1 Kegiatan 7 Kegiatan 134.925.000
Relireasi g Prasarana Olahraga
BIrCHR Rekreasi
Jumlah

Pengembangan Olahraga Pengembangan Olahraga Pengembangan

2 |1903 05 | 04 |Wisata, Tantangan dan w‘m‘“};ﬂf“”mm;ﬁ“&ﬂﬁ;in 5 Kegiatan 800.000.000 Wisata, Tantangan dan Olahraga Wisata, 5 Kegiatan 4 Kegiatan 15.000
Petualangan . € Petualangan Tantangan dan

Petualangan
Pemanfaatan Olahraga Pemanfaatan Olahraga Jumlah Pemanfaatan
1 anfaatan Olahrag; v i3 s z

2 |19]03 05 | 05 |Tradisional dalam ‘,Jr‘l‘_:‘dlﬁ;o‘;:]mdﬂ:; Masyncel 4 1 Kegiatan 35.000.000 Tradisional dalam Olahraga Tradisional 1 Kegiatan 1 Kegiatan 15.000
Masyarakat Masyarakat dalam Masyarakat
PROGRAM PROGRAM

Persentase Pengurus

PENGEMBANGAN Persentase Pengurus Organisasi PENGEMBANGAN

2 |19 |04 S = T rear ARf 80% 1.681.000.000 e RS Organisasi Pramuka 80% 100% 300.000.000
KEPRAMUEAAN KEPRAMUKAAN DeexslyRag Shtit

dan

Pembinaan dan L 3 5 Pengembangan 3 : : 2

2 | 19|04 o1 Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi 25 Organisast 1.681.000.000 Pengembangan Orpn.iud‘ 25 Organisasi 25 Organisasi 300.000.000
Kepramukaan Kepramukaan Hepramukaan Orgaaizasi
Koordinasi dan Sinkronisasi }S{Eoird;?:?:s?a;:n . Jumlah Data dan
Penyediaan Data dan Jumlah Data dan Informasi e Informasi

19 | 04 01|01 ifosarant Kepsatt Ke ul berbanis elektronil 5000 Orang 1.000.000 E:m dan l.nfnrrgea:: . Eosrasn 5000 Orang 5000 Orang -

Berbasis Elektronik 3 berbasis elektronik

Elektronik




Peningkatan Kapasitas s Peningkatan Kap Jumlah Tata Kelola
19 01 | 02 |Organisasi Kepramukaan Jumish Pata Kelola Organisasi 25 Organisasi 80.000.000 Organisasi Kepramul Organisasi 25 Organisasi 25 Organisasi .
Tingkat Daerah pram Tingkat Daerah Kepramukaan
? had t ) K ' 3 1lah kat: )7 b5 SDM r b L= amns K L J lat ¥ L
19 01 | 03 | SDM Kepramukaan Tingkat " Pramuka | S0 Orang 100.000.000 SDM Kepramukaan kapasitas SDM 50 Orang 50 Orang -
Daerah Tingkat Daerah Pramuka
Penyediaan Pusat Pendidikan : Penyediaan Pusat Jumlah Penyediaan
: Jumlah Penyediaan Pusat v s . o
dan Perlatihan Kepramukaan oy . " Pendidikan dan Perlatihan | Pusat Pendidikan dan . .
19 01|04 di Daerah Pendxd!.l(km:a;i:n Perlatihan 1 Lokasi 400.000.000 Kepramukaan di Dacrah Perlatihan 1 Lokasi 1 Lokasi -
Provinsi/Kabupaten/Kota P tkaan Provinsi/Kabupaten/Kota Kepramukaan
Jumlah
Penyelenggaraan Kegi N Penyclenggaraan Kegi Penyelenggaraan
19 01 | 05 |Kepramukaan Tingka Jumiah Pery clenggaran Kegiaton 1 Oraganisasi 500.000.000 Kepramukaan Tingkal Kegiatan 1 Oreganisasi 1 Organisasi 300.000.000
Daerah e Tingke Daerah Kepramukaan Tingkat
Daerah
Penyediaan Prasarana dan Jumlah Penyedinan Prasarana dan Penyediaan Prasarana dan FJumlahP::::edmans'
19 01 | 06 |Sarana Kepramukaan Sarana Kepramukaan Tingkat 5 Set 100.000.000 S Kep \ Ke. " 9 ¢ S Set 5 Set -
Tingkat Daerah Daerah Tingkat Daerah b Tingkal

Daerah




Perencanaan, Pengadaan,

Penga

Pemanfaatan, Pemeliharaan, I . :mmm::; dan Jum!ahanhaMonitonng’
19 | 04 01 | 07 |dan Penga Pra A 1 i .000. ! » pem tan sarana . .

dan Sarana Kepramukaan sarana dan prasaranya kepramukaan 2 Kali 50.000.000 Pengawasan Prasarana dan|  dan prasaran 12 Kali 12 Kali -

Tingkat Dacrah Sarana Kepr } kepramul

o Tingkat Daerah i

Partisipasi dan Jumlah Partisipasi dan Partisipasi dan J“mlah_ Partisipasi
1904 01 | 08 [Keikutsertaan dalam Keikutsertaan dalam Kegiatan 300 Orang 400.000.000  |Keikutsertaan dalam dan Keikutgertaan o

Kegiatan Kepramukaan Kepramukaan Kegiatan Kepramukeaan dalam Kegiatan 300 Orang 300 Orang -

e © Kepramukaan
44.859.596.222

9.678.926.918




RANWAL RENCANA KERJA TAHUN 2022 DISPORA KAB. PASURUAN

2.5.

Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Usulan-usulan program kegiatan ini berasal dari hasil Forum

Group Descussion (FGD) pada Forum OPD Dinas Pemuda dan Olahraga

Kabupaten Pasurun dalam musyawarah rencana pembangunan mulai

dari steakholder. . selain itu juga usulan-usulan tersebut juga berasal dari

forum OPD dan stakeholder Pemuda dan Olahraga yang ada di wilayah

Kabupaten Pasuruan.

Usulan-usulan yang sudah ditampung oleh OPD yang menangani

kemudian dipilah-dipilah agar semua usulan tersebut dapat dilaksanakan
baik yang dibiayai APBD |l APBD | maupun APBN.

TAHUN 2022 KABUPATEN PASURUAN

TABELT-C.32
USULAN PROGRAM DAN KEGIATAN DARI PARA PEMANGKU KEPENTINGAN

PROGRAM/

INDIKATOR

NO KEGIATAN LOKASI KERJA VOLUME |CATATAN
1 | Pengembangan BANGIL | % Organisasi
kapasitas daya saing kepemudaan 50 orang
kepemudaan yangdibina
Kooordinasi. Pemuda kader
Sinkronisasi dan Kabupaten/Kota
penyelenggaraan yang berdaya
peningkatan saing
kapasitas daya saing
pemuda kader
Kabupaten/Kota
2 | Pengembangan % pengurus
kapasitas organisasi 100 oran
kepramukaan pramuka daerah 9
yang aktif
Pengembangan Peningkatan
kapasitas sdm kapasitas sdm
kepramukaan pramuka
tingkat daerah
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3.1

3.2

3.3.

BABIII
TUJUAN, SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN

Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional

Dalam menyelaraskan kebijakan-kebijakan Pemuda dan
Olahraga di daerah dalam pelaksanaan kegiatan. Dispora mengacu dari
kebijakan di tingkat nasional, hal ini diharapkan kegiatan yang berjalan
searah dan tidak menyimpang dari kegiatan yang dilaksanakan secara
nasional.

Rencana kerja bagi setiap OPD dibuat dengan tujuan untuk
mencapai kinerja dalam upaya mencapai Visi dan Misi melalui
perencanaan yang baik yang diharapkan dapat mencapai output kinerja
sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan. Dengan Rencana kerja yang
disusun oleh Dinas Pemuda dan olahraga Kabupaten Pasuruan dalam
implementasi diharapkan dapat dilakukan suatu pengawasan dan
evaluasi kinerja sehingga program dan kegiatan kepemudaan dan
keolahragaan yang dilaksanakan dapat terukur dan berhasil sesuai
dengan yang telah direncanakan.

Penanganan program kepemudaan dan keolahragaan merupakan
salah satu strategi dalam pembangunan Kabupaten Pasuruan Tahun 2018-
2023 untuk meningkatkan kualitas pemuda dan prestasi olahraga di
Kabupaten Pasuruan melalui kebijakan dan program yang
memperhatikan pengalaman, aspirasi. kebutuhan dan permasalahan
kepemudaan dan keolahragaan ke dalam perencanaan. pelaksanaan,
monitoring dan evaluasi. seluruh kebijakan dan program di berbagai
bidang pembangunan kepemudaan dan keolahragaan.

Tujuan dan Sasaran Renja OPD

Tujuan adalah mewujudkan kompetensi dan profesionalitas pemuda dan
olahraga

Indikator tujuan adalah Rasio pemuda berprestasi dan rasio atlit
berprestasi

Sasaran adalah meningkatnya kualitas organisasi pemuda . meningkatnya
potensi olahraga dan cabang olahraga

Indikator sasarannya adalah Jumlah pemuda berprestasi dan jumlah arlit
berprestasi

Program dan Kegiatan

Program adalah penjabaran dari sasaran agar dapat terukur dan nyata (

riil ) dalam suatu kegiatan sebagai berikut

30
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022 dan Prakiraan Maju Tahun 2023
Kabupaten Pasuruan

31



Tabel 3.3

Rumusan Rencana Program, Kegiatan dan Sub Kegiatan tahun 2022 dan prakiraan Maju Tahun 2023
Kabupaten Pasuruan

Kode

Urusan / bidang urusan
pemerintahan daerah dan
program / kegiatan / sub

kegiatan

Indikator kinerja

RENCANA TAHUN 2022

Prakiraan maju Rencana Tahun 2023

Target Capaiaan

Pagu Indikatif

Sumber Dana

Kebutuhan Dana / Pagu

Furpet Sinere Indikatif 2023

URUSAN PEMERINTAHAN
WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR

19

URUSAN PEMERINTAHAN
BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA

19

PROGRAM PENUNJANG
URUSAN PEMERINTAHAN
DAERAH
KABUPATEN/KOTA

Persentase Pemenuhan Penunjang
Urusan Pemerintah Daerah

100%

4.457.322.418

100% 5.125.920.781

19

02.01

Perencanaan,
Penganggaran, dan Evaluasi
Kinerja Perangkat Daerah

Persentase Konsistensi dan Sinergi
antar Dokumen Perencanaan

100%

15.000.000

DAU

100% 17.250.000

19

02.01

Penyusunan Dokumen
Perencanaan Perangkat
Daerah

Jumlah Dokumen Perencanaan yang
disusun

19 Dokumen

15.000.000

DAU

19 Dokumen 17.250.000

19

02.01

Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan
Ikhtisar Realisasi Kinerja
SKPD

Jumlah laporan capaian kinerja dan
ikhtisar realisasi kinerja SKPD

8 Dokumen

DAU

8 Dokumen "

19

02.01

Evaluasi Kinerja Perangkat
Daerah

Jumlah dokumen evaluasi yang
disusun

6 Dokumen

DAU

6 Dokumen -




19

Administrasi Keuangan

Persentase Cakupan Administrasi

Pe Lt Dacral Ke Perasiskot Dassals 100% 3.717.173.000 DAU 100% 4.274.748.950
Penyediaan Gaji dan Jumlah Pelaksanaan Pembayaran
19 02.02 Tunjangan ASN QGeji dan: Tunjangan ASN 14 Bulan 3.056.573.000 14 Bulan 3.515.058.950
Jumlah pembayaran Jasa Petugas
Penyediaan Administrasi |Penunjang Kegiatan
19 02.02 Pelaksanaan Tugas ASN |Kantor/Lapangan melalui 12 Bulan 645.000.000 12 Bulan 741.750.000
perjanjian/perikatan
Pelaksanaan Penatausahaan . . .
R 7 . |Jumlah laporan hasil verifikasi
19 02.02 dan Pengujian/Verifikasi keuangan SKPD 95 Dokumen 15.600.000 95 Dokumen 17.940.000
Keuangan SKPD
Persentase Pelaksanaan
Administrasi
19 02.05 nistrasi Kepegawaian |\ yministrasi Kepegawaian 100% : DAU 100% !
Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan G
: Jumlah aparatur yang mengikuti
19 02.05 Pegawai Berdasarks.m Tugas pendidil dan pelatil 5 Orang - 5 Orang "
dan Fungsi
Persentase Pemenuhan
Administrasi Umum :
i 03,00 Perangkat Daerah Amisitsl Unum Ferangint 12 Bulan 216.500.000 DAU 12 Bulan 248.975.000
Penyediaan Peralatan dan |Jumlah Peralatan dan Perlengkapan . .
19 02.06 Perlengkapan Kantor Kantor 47 Jenis 48.500.000 47 Jenis 55.775.000
Penyediaan Barang Cetakan |Jumlah pembelian barang cetakan
19 02.06 dan Penggandaan dan pen daat 1 Paket 18.000.000 1 Paket 20.700.000
e . Jumlah penyediaan konsumsi tamu
19 02.06 Fasilitasi Kunjungan Tamu dan rapat 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 57.500.000
Penyelenggaraan Rapat P
i . |Jumlah laporan koordinasi dan
19 02.06 Koordinasi dan Konsultasi perjalanan dinas ke luar daerah 12 Bulan 100.000.000 12 Bulan 115.000.000

SKPD




Pengadaan Barang Milik

Persentase Pemenuhan Pengadaan

Bangunan Lainnya

Lainnya

2 19 02.07 Daerah Penunjang Urusan |Barang Milik Daerah Penunjang 12 Bulan - DAU 12 Bulan -
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
2 19 02.07 | 2 Perlgada?,an Senderane: Dinas Jumlah Pengadaan Peralatan Kantor - -
Operasional atau Lapangan
2 19 0207 | 5 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan mebelur = :
Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan Sarana dan
2 19 02.07 | 10 Prasarana Gedung Kantor [Prasarana Gedung Kantor atau 12 Bulan - 12 Bulan .
atau Bangunan Lainnya |Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase Pemenuhan Penyediaan
2 |19 02.08 Urusan Pemerintahan |Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 233.500.000 DAU 12 Bulan 268.525.000
Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi,|Jumlah pembayaran telpon, air dan
2 |2 02034 @ Sumber Daya Air dan Listrik |internet selama 12 bulan 12 Bulan 200.000.000 12 Bulan 230.000.000
Penyediaan Jasa Pelayanan |[Jumlah penyediaan layanan umum
2 |19 02.08 | 4 Uit Kanhtos P 12 Bulan 33.500.000 12 Bulan 38.525.000
Penyediaan Jasa Penunjang | Persentase Pemeliharaan Barang
2 19 02.09 Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan 275.149.418 DAU 12 Bulan 316.421.831
Daerah Pemerintah Daerah
Pen)'fedlaan Ja.sa Jumlah Pemeliharaan, Biaya
2 |19 02.09 | 2 pe:i?.’ﬁ;ﬂmﬂag' ?kayg Pemehibseman, Pajak; don Poridnnsn 12 Bul 225.149.41
4 m raan, Pajak, dan |0 o Dinas Operusional atau ulan : 418 12 Bulan 258.921.831
Perizinan Kendaraan Dinas -
Operasional atau Lapangan PANEH
Pemeliharaan/Rehabilitasi |Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi
2 19 02.09| 9 Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan Bangunan 12 Bulan - 12 Bulan &




Pemeliharaan/Rehabilitasi
Sarana dan Prasarana

Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Pendukung

19y E [ e0nd L Pendukung Gedung Kantor |Gedung Kantor atau Bangunan 12 Bulan 50.000.000 12 Bulan 57.500.000
atau Bangunan Lainnya |Lainnya
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase Organisasi Kepemudaan
Ai02 KAPASITAS DAYA SAING yang dibina RO0 SEO.C0S000 100% 575.000.000
EEPEMUDAAN
Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
ion Kepemuian Terhader | porsentase Penyadaras,
19(02| 2 |o1 Babisitaa /xl::ou Pemberdayaan, dan Pengembangan 329 Orang 274.873.500 DAU 329 Orang 316.104.525
»
Wirausaha Muda Pemula, Pemuda dan Kepemudasn
dan Pemuda Kader
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan Jumlah Pemuda Pelopor yang
19{ 44 % 01 (01 Peningkatan Kapasitas Daya Berdaya Saing 48 Orang 50.000.000 48 Orang 57.500.000
Saing Pemuda Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan Jumlah Wira Usaha Pemula yang
19102] 2 | 010215 ingkatan Kapasitas Daya berdaya saing 4R Oy - 48 Orang -
Saing Wira Usaha Pemula
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
’ i Jumlah Pemuda Kader Kabupaten
19 | 02 2 01 | 03 [Peningkatan Kapasitas Daya Pasuruan yang berdaya saing 48 Orang - 48 Orang _

Saing Pemuda Kader
Kabupaten/kota




Pemenuhan Hak Setiap
Pemuda yang melalui
Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses
Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan

Jumlah hak setiap pemuda yang

19 | 02 01 | 04 |Sarana Tanpa Diskiriminatif, 5 48 Orang - 100 Orang
Partisipasi Pemuda Dalam Terpenhi
Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan
Program Strategis
Kepemudaan
Pelaksanaan Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan Jumlah koordinasi lintas sektor
19 | 02 01 | 05 |[Kepemudaan Melalui penyelenggara pelayanan 4 Kali - 4 Kali -
Implementasi Rencana Aksi kepemudaan
Daerah/Rad Tingkat
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan,
19 | 02 01 | 06 [& Pengawasan Prasarana & Jumlah pengadasn Can pemaniagian 18 OKP - 18 OKP =
sarana prasarana Kepemudaan
Sarana Kepemudaan
Kab/Kota
Pemberian Penghargaan
Pemuda dan organisasi Jumlah pemberian penghargaan
19| 02 01107 pemuda yang Berjasa pada pemuda berprestasi 20 Orang E 15 Pemuda #
dan/atau Berprestasi
Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pelatihan kepemimpinan,
19 | 02 01 | 08 |Kepeloporan dan kepeloporan dan kesukarelawanan 40 Orang - 48 Orang R
Kesukarelawanan Pemuda pemuda
Penyelenggaraan Seleksi dan : o "
i p Jumlah siswa terpilih seleksi dan
19 | 02 01 |09 ;l:duhanem Pasukan Pengibar pelatihan pasukan pengibar bendera 76 Orang 224.873.500 76 Orang 258.604.525
Pe, r-zic::iac::d:an paiee Persentase Pemberdayaan dan
19 | 02 02 Ke 4 ! 4 Tineknt Daciah Pengembangan Organisasi 20 Organisasi 225.126.500 20 Organisasi 258.895.475
P Kepemudaan Tingkat Daerah

Kabupaten/ Kota




Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Pemuda atau Organisasi

Jumlah Pemberdayaan Pemuda

2 19 | 02 02 |01 Kepemudaan Melalii melalui kemitraan dengan dunia 48 Orang - 48 Orang -
A ) usaha
Kemitraan dengan Dunia
Usaha
Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi Jumlah peningkatan Kapasitas SDM
2 19 | 02 0| 92 Kepemudaan Kabupaten/ Organisasi Pemuda 40 Orang 225.126.500 40 Orang 258.895.475
Kota
PROGRAM
PENGEMBANGAN Persentase Atlet berprestasi yang
2 |19]103 KAPASITAS DAYA SAING dibina RO0%. (2331005500 5.084.845.175
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan
Pengembangan Olahraga Persentase Pembinaan dan
Pendidikan Pada Jenjang Pengembangan Olahraga £ i
2 19 | 03 01 Pendidikan yang Menjadi Pendidikan pada Jenjang 3 Kegiatan 10.030.000 DAU 7 Kegiatan 11.534.500
Eewenangan Daerah Pendidikan
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pembentukan G .
Jumlah koordinasi, Sinkronisasi dan
g:;g; ngem:a.ngpz?al:iuhsat Pelaksanaan Pembentukan dan
2 |19]03 O [l Pengembangan Pusat Pembinaan dan 1 kali Kegiatan 15.000 1 kali Kegiatan 17.250
ga s Pelatihan Olahraga serta Sekolah
Olahraga yang Olahrags
Diselenggarakan oleh B
Masyarakat dan Dunia Usaha
golzri:linasi, Si;lkrzl:i;asi dan Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan
P:rkuaanial:n g]nh 2 aydaan Pelaksanaan Pemberdayaan
2 | 19|03 01 |02 g A tags ol Perkumpulan Olahraga dan 1 Kegiatan 10.000.000 3 Kegiatan 11.500.000
Penyelenggaraan Kompetisi ¥ ey :
nn Kompetisi oleh Satuan Pendidikan
Oleh Satuan Pendidikan D
asar
Dasar
g:;;fma:i, Si’e '“gs::; et Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan
2 19 | 03 01 ]03 e HAr enyed Pelaksanaan Penyediaan Sarana dan 1 Kegiatan 15.000 3 Kegiatan 17.250
Sarana dan Prasarana o fem———
Olahraga Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan
Persentase Penyelenggaraan
2 19 | 03 02 Olahraga Tingkat Daerah Kejuaraan Olahraga 13 Kegiatan 3.985.981.500 DAU 10 Kegiatan 4.583.878.725

Kabupaten/Kota




Penyelenggaraan Kejuaraan
Olahraga Multi Event dan

Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan

19| 03 02 |01 Single Event Tingkat Olahraga Mul;vafnt dan Single 1 xKegiatan 15.000 1 Kegiatan 17.250
Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kejuaraan i

: Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan . i

19| 03 02 | 02 |dan Pekan Olahraga Tingkat dan Pel Olahraga 3 Kegiatan 15.000 1 Kegiatan 17.250
Kab/Kota
Partisipasi dan

19 | 03 02 | 03 |Keikutsertaan dalam Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 9 Kegiatan 3.985.951.500 9 Kegiatan 4.583.844.225
Penyelenggaraan Kejuaraan
;::‘tm o Persentase Pembinaan dan

19 | 03 03 EaLIst et CIRDRgh Pengembangan Olahraga Prestasi 14 kegiatan 75.000 DAU 12 kegiatan 86.250
Prestasi Tingkat Daerah .

Tingkat Daerah Provinsi

Provinsi

19 | 03 03 [ 01 |Seleksi Atlet Daerah Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 5X Seleksi 15.000 5X Seleksi 17.250
giﬁu:t::eﬁﬁha:nda?laemh, Jumlah Pemusatan Latihan Daerah,

19 | 03 03 |02 Teknologi Keolahragaan Ilmu Pengetahuan dan Teknologi 1 Kegiatan 15.000 1 Kegiatan 17.250

s Keolahragaan
(Sport Science)
Pembinaan dan .
Jumlah Pembinaan dan z

19 [ 03 03 | 03 |Pengembangan Atlet . 6 Kegiatan 15.000 6 Kegiatan 17.250
Berpreatasi Kah/Kota Pengembangan Atlet Berprestasi
Pemberian Penghargaan Jumlah Atlit / Pelatih Berprestasi ; 3

19 | 03 03 | 04 Olahraga Kabupaten/Kota yang diberi Penghargaan } Reghatun 15.000 1 Kegiatan 17.250
Koordinasi dan Sinkronisasi | Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi

19 | 03 03 | 05 |Penyediaan Data dan Penyediaan Data dan Informasi 1 Kegiatan 15.000 1 Kegiatan 17.250

Informasi Sektoral Olahraga

Sektoral Olahraga




Perseenntase organisasi olahraga

{ toeu
2 | 1903 o4 || |Pengembongan Organisust. . . | 4004 dibira datt dikembangkan fa 100% DAU 100%
olat Jumlch organisasi olahraga yang
dibina dan dikembangkar)
Jumlah organisasi keolahragaan vang N = o
sudah ditstandarisasi Argnnisent S organisas
Jumlah organisasi keolahragaan vang L ; 5
thi,lu‘nlhang:kan P & 3 organisasi 3 organisasi
Jumlah orgm;isam keolahragaan vang
Breiinas melakukan k 1ma dengan 3 lembaga 2 kerjasama
rkait
J lak reansasi keolhargas: ang . "
umian ()lgl;l)l(:wr;;luht :)..I Ilh 1an v il]i., 4 organlsasn 4 organisasi
Pembinaan dan
Jumlah Pembinaan dan
05 O E lat Rel i 12 Kegi .518. 7
2 |19|03 Pengembangan Olahraga Pe P egiatan 425.518.000 DAU 12 Kegiatan 489.345.700
Penyelenggaraan,
Pengembangan dan . 2 .
2 | 19|03 05 | 01 Pem%: 5 E‘estival s Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 5 Kegiatan 290.548.000 4 Kegiatan 334.130.200
Olahraga Rekreasi
Jumlah Peserta Pemberdayaan
Pemberdayaan Perkumpulan .
2 19 | 03 05 | 02 Olksgs Rekressi Perkumpulan Omhraga Rekreasi 35 Orang 15,000 30 Orang 17.250
lahr Senam Lansia
Penyediaan, Pengembangan
dan Pemeliharaan Sarana . . -
2 19 | 03 05103 dan P Olahraga Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 1 Kegiatan 134.925.000 7 Kegiatan 155.163.750
Rekreasi




Pengembangan Olahraga

Jumlah Pengembangan Olahraga

19 | 03 05 | 04 |Wisata, Tantangan dan Wisata, Tantangan dan Petualangan 5 Kegiatan 15.000 4 Kegiatan 17.250
Petualangan
Pemanfaatan Olahraga

i Jumlah Pemanfaatan Olahraga : ;

19 | 03 05 | 05 [Tradisional dalam Tradisional dalam Masyarakat 1 Kegiatan 15.000 1 Kegiatan 17.250
Masyarakat
PROGRAM

Persentase Pengurus Organisasi

19 | 04 PENGEMBANGAN 80% 300.000.000 100% 300.000.000
KAPASITAS KEPRAMURAAN|  Fromuka Daerah yang Aktif
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan

19 | 04 01 Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi 25 Organisasi 300.000.000 DAU 25 Organisasi 300.000.000
Kepramukaan Eepramukaan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Jumlah Data dan Informasi

13| 0% o101 Informasi Kepramukaan Kepramukaan berbasis elektronik R0UD Orang & 5000 Qrang ¥
Berbasis Elektronik
Peningkatan Kapasitas N

19 | 04 01 | 02 |Organisasi Kepramukaan ik g:t?alifrkliirgamsam 25 Organisasi - 25 Organisasi -
Tingkat Daerah P
Pengembangan Kapasitas lal A .

19 | 04 01 | 03 |SDM Kepramukaan Tingkat e peninglutan Eipasitas SEM 50 Orang - 50 Orang -

Pramuka

Daerah
Penyediaan Pusat Pendidikan
dan Perlatihan Kepramukaan |Jumlah Penyediaan Pusat Pendidikan z .

19| 04 01 10414 Daerah dan Perlatihan Kepramukaan 1. Lokani B 1 Lokasi 7
Provinsi/Kabupaten/Kota
Peny elenggama.q Kegiatan Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan L

19 | 04 01|05 ga;:::ﬁmkaan Tingkat Kep ukaan Tingkat Daerah 1 Oraganisasi 300.000.000 1 Organisasi 345.000.000
Penyediaan Prasarana dan :

19 | 04 01 | 06 [Sarana Kepramukaan Tingkat Jdumiah Penyedinan Prassraus dan 5 Set -

Daerah

Sarana Kepramukaan Tingkat Daerah

5 Set




Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan,

Jumlah Monitoring pemanfaatan

19 01 | 07 |dan Pengawasan Prasarana 12 Kali - 12 Kali -
dan S Kep: 1 sarana dan prasaranya kepramukaan
Tingkat Daerah
Partisipasi dan s .
. Jumlah Partisipasi dan Keikutsertaan
19 01 | 08 |Keikutsertaan dalam H 300 Orang - 300 Orang -
Kegi Kep ul dalam Kegiatan Kepramukaan

9.678.926.918

11.085.765.956
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BABIV
RENCANA KERJA DAN PENDANAAN PERANGKAT DAERAH

Rencana kerja Perangkat Daerah Tahun 2022 merupakan dokumen
perencanaan pembangunan tahun 2022 sebagai acuan bagi Organisasi
Perangkat Daerah dan masyarakat termasuk dunia pendidikan yang berisi
program dan kegiatan serta pagu indikatif.

Bagi satuan kerja pelaksana program. Renja Perangkat Daerah yang
ditindaklanjuti dengan menyusun kebijakan publik baik dalam kerangka regulasi
maupun kerangkaanggaran dalam APBD Tahun 2022 vyang dalam
pelaksanaannya dengan memaksimalkan sumber daya yang ada terutama
sumber daya anggaran.

Pelaksanaan kegiatan RKPD Tahun 2022 harus dilakukan secara efektif
dan efisien. Untuk itu diperlukan upaya keterpaduan dan sinergitas antar satuan
kerja, satuan kerja dengan kabupaten/kota maupun satuan kerja dengan
masyarakat pada umumnya.Untuk mencapai keterpaduan dan sinkronisasi
kegiatan yang telah diprogramkan dilakukan dengan memanfaatkan forum
perencanaan, rapat koordinasi maupun penjaringan aspirasi masyarakat
sehingga tercapai sinergi dalam pelaksanaannya dengan tetap menerapkan
prinsip-prinsip safe guarding yaitu transparansi, akuntabilitas dan partisipasi
serta monitoring dan evaluasi.

Pelaksanaan kerja OPD akan berhasil bila didukung oleh peran serta
masyarakat luas dalam perancangan dan perumusan kebijakan yang dituangkan
dalam bentuk regulasi. Masyarakat luas juga dapat berperan serta untuk
mengawasi pelaksanaan kebijakan dan kegiatan dalam program-program
pembangunan sehingga keterlibatan masyarakat merupakan faktor penting bagi
terwujudnya pembangunan merata.

Untuk menjaga efektifitas pelaksanaan program, maka monitoring dan
evaluasi harus menjadi kegiatan yang tak terpisahkan dari keseluruhan proses
pembangunan dan dilaksanakan pada setiap tahapan. agar diperoleh hasil yang
maksimal, serta sebagai umpan balik bagi perencanaan pembangunan tahap
berikutnya.

Adapun Rencana kerja berdasarkan program dan kegiatan, output,
outcome, pagu indikatif, sumber pendanaan serta Perangkat Daerah pelaksana

sebagaimana terlampir berikut.
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Tabel 4.1

Rumusan Rencana Program Dan Kegiatan Perangkat Daerah Tahun 2022

Kabupaten Pasuruan

Urusan / bidang urusan
pemerintahan daerah dan

RENCANA TAHUN 2022 KUAPPAS

Kode program / kegistan | sub Indikator kinerja -
kegiatan Target Capaiaan | Pagu Indikatif i
URUSAN PEMERINTAHAN
2 WAJIB YANG TIDAK
BERKAITAN DENGAN
PELAYANAN DASAR
URUSAN PEMERINTAHAN
2 19 BIDANG KEPEMUDAAN DAN
OLAHRAGA
PROGRAM PENUNJANG
2 [19]1 URUSAN PEMERINTAHAN :‘"’““” P‘"‘::‘:"l;“ ;‘:‘““"“‘ 100% 4.457.322.418
DAERAH KABUPATEN/KOTA | Urisan Pemerintah Dae
Pntesosuan, Persentase Konsistensi dan Sinergi
2 |19 1 | 0201 Penganggaran, dan Evaluasi [ - " = 100% 15.000.000 DAU
Kinerja Perangkat Daerah
Penyusunan Dokumen
2 |[19] 1] 0201 Perencanaan Perangkat Jumlah Dokumen Perencanaan yang | 19 noyymen 15.000.000|  DAU
disusun
Daerah
Koordinasi dan Penyusunan
Laporan Capaian Kinerja dan |Jumlah laporan capaian kinerja dan
2 119 1850 Ikhtisar Realisasi Kinerja |ikhtisar realisasi kinerja SKPD SOgpm || DPAv
SKPD
9 o] 1| o201 Evaluasi Kinerja Perangkat J P.mlah dokumen evaluasi yang & Dokumen } DAU
Dacrah disusun
Administrasi Keuangan Persentase Cakupan Administrasi
2 19| 1 | 02,02 Pe Rt Dacral K an Perangkat Daerah 100% 3.717.173.000 DAU
Penyediaan Gaji dan Jumlah Pelaksanaan Pembayaran
2 19 1 | 02.02 Tunj ASN Gaji dan Tunjangan ASN 14 Bulan 3.056.573.000
. - . Jumlah pembayaran Jasa Petugas
2 (19| 1| 0202 Penyedinan Administrasi Penunjang Kegiatan Kantor/Lapangan| 12 Bulan 645.000.000
Pelaksanaan Tugas ASN R T 5
melalui perjanjian/perikatan
Pelaksanaan Penatausahaan . . i
2 [19] 1| 0202 dan Pengujian/Verifikasi i:::ﬁh laps"}z;; nantl yeHast 95 Dokumen 15.600.000
Keuangan SKPD gan
Persentase Pelaksanaan
2 |19 1|o0205 RM: "'1" "t “D:ox'nh‘“"“‘“ Administrasi Kepegawaian 100% -| pau
Perangkat Daerah
Pendidikan dan Pelatihan _—
5 Jumlah aparatur yang mengikuti ;
2 19 1 | 02,05 Pegawai Bcfrdasarkan Tugas pendidikan dan pelatihan 5 Orang
dan Fungsi
Persentase Pemenuhan
2 | 19| 1 | 0206 Admme e Administrasi Umum Perangkat 12 Bulan 216.500.000| DAU
Perangkat Daerah
Daerah
, Penyediaan Peralatan dan Jumlah Peralatan dan Perlengkapan 47 5
2 19 1 | 02,06 Perlenglapan Kantor s — Jenis 48.500.000
2 [19] 1| 0206 Penyediaan Barang Cetakan | Jumlah pembelian barang cetakan 1 Paket 18.000.000
dan Penggandaan dan penggandaan
iaan kol i tam
2 {19 1| 0206 Fasilitasi Kunjungan Tamu ‘;“mk’h penyed nsumst lmy 12 Bulan 50.000.000
an rapat
Penyelenggaraan Rapat il A ST
il . poran koordinasi dan
2 19| 1 | 02.06 g;?,rgmast dan Konsultasi perjalanan dinas ke luar daerah 12 Bulan 100.000.000




Pengadaan Barang Milik

Persentase Pemenuhan Pengadaan

19| 1 | 02.07 Daerah Penunjang Urusan  |Barang Milik Daerah Penunjang 12 Bulan - DAU
Pemerintah Daerah Urusan Pemerintah Daerah
Pengadaan Kendaraan Dinas
191 110207 | 2 Operasional atau Lapangan Jumlah Pengadaan Peralatan Kantor -
19| 1 ]0207| 5 Pengadaan Mebel Jumlah Pengadaan mebelur -
Pengadaan Sarana dan Jumlah Pengadaan Sarana dan
191 1 | 02,07 | 10 Prasarana Gedung Kantor Prasarana Gedung Kantor atau 12 Bulan -
atau Bangunan Lainnya Bangunan Lainnya
Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase Pemenuhan Penyediaan
19| 1 | 02.08 Urusan Pemerintahan Jasa Penunjang Urusan 12 Bulan 233.500.000 DAU
Daerah Pemerintahan Daerah
Penyediaan Jasa Komunikasi, |Jumlah pembayaran telpon, air dan
Hf 1. | Aeoay 2 Sumber Daya Air dan Listrik |internet seclama 12 bulan 12 Bulan 200:00(:000
Penyediaan Jasa Pelayanan |Jumlah penyediaan layanan umum
19 1 | 02.08 | 4 o p— fearitss 12 Bulan 33.500.000
Penyediaan Jasa Penunjang |Persentase Pemeliharaan Barang
19| 1 | 02.09 Urusan Pemerintahan Milik Daerah Penunjang Urusan 12 Bulan 275.149.418 DAU
Daerah Pemerintah Daerah
Peny B.d Jasa? Jumlah Pemeliharaan, Biaya
Pemelibaraan, Hiaya Pemeliharaan, Pajak, dan Perizinan
19| 1| 0209 | 2 Pemeliharaan, Pajak, dan 4y VS 12 Bulan 225.149.418
o : Kendaraan Dinas Operasional atau
Perizinan Kendaraan Dinas La
Operasional atau Lapangan pARngAR
Pemeliharaan/Rehabilitasi  [Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi
19| 10200 | 9 Gedung Kantor dan Gedung Kantor dan Bangunan 12 Bulan -
Bangunan Lainnya Lainnya
Pemeliharaan/Rehabilitasi  |Jumlah pemeliharaan/rehabilitasi
Sarana dan Prasarana Sarana dan Prasarana Pendukung
12 Bul 50.000.000
L R A Pendukung Gedung Kantor  |Gedung Kantor atau Bangunan Aan
atau Bangunan Lainnya Lainnya
PROGRAM PENGEMBANGAN
19 | 02 KAPASITAS DAYA SAING | Ferentase 0'3“';’;‘“”‘““"" 100% 500.000.000
| KEPEMUDAAN YK
Penyadaran, Pemberdayaan,
dan Pengembangan Pemuda
dan Kepemudaan Terhadap Persentase Penyadaran,
19 | 02 2 01 Pemuda Pelopor Pemberdayaan, dan Pengembangan 329 Orang 274.873.500 DAU
Kabupaten/Kota, Wirausaha Pemuda dan Kepemudaan
Muda Pemula, dan Pemuda
Kader Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan Jumlah Pemuda Pelopor yang 480 50.000.000
19:102 2 01 (01 Peningkatan Kapasitas Daya Berdaya Saing Slimog T
Saing Pemuda Pelopor
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan Jumlah Wira Usaha Pemula yang 48 Oran B
19:1 02 2 Ot 0 Peningkatan Kapasitas Daya berdaya saing &
Saing Wira Usaha Pemula
Koordinasi, Sinkronisasi
dan Penyelenggaraan
< Jumlah Pemuda Kader Kabupaten
19 | 02 2 01 | 03 |Peningkatan Kapasitas Daya s 48 Orang -
Saing Pemuda Kader Pasuruan yang berdaya saing
Kabupaten/kota
Pemenuhan Hak Setiap
Pemuda yang melalui
Perlindungan Pemuda,
Advokasi, Akses
Pengembangan Diri,
Penggunaan Prasarana dan lah hak seti da van:
19]02| 2 |o1|04|sarana Tanpa Diskiriminass, | U™ setiap pemuda yang 48 Orang :

Partisipasi Pemuda Dalam
Proses Perencanaan,
Pelaksanaan Evaluasi dan
Pengambilan Keputusan
Program Strategis
Kepemudaan

Terpenuhi




Pelaksanaan Koordinasi
Strategis Lintas Sektor
Penyelenggaraan Pelayanan

Jumlah koordinasi lintas sektor

19 | 02 01 Kepemudaan Melalui penyelenggara pelayanan 4 Kali %
Implementasi Rencana Aksi kepemudaan
Daerah/Rad Tingkat
Kabupaten/Kota
Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan, skl i d
19 | 02 01|06 |& Pengawasan Prasarana & | %" ©" Penadaan dan pemanfaatan 18 OKP .
Sarana Kepemudaan sarana prasarana Kepemudaan
Kab/Kota
Pemberian Penghargaan
Pemuda dan organisasi Jumlah pemberian penghargaan
19 | 02
0 o1 pemuda yang Berjasa pada pemuda berprestasi 20 Oxmny :
dan/atau Berprestasi
Peningkatan Kepemimpinan, Jumlah Pelatihan kepemimpinan,
19 | 02 01 Kepeloporan dan kepeloporan dan kesukarelawanan 40 Orang -
Kesukarelawanan Pemuda pemuda
Penyelenggaraan Seleksi dan i - .
; ; Jumlah siswa terpilih seleksi dan
1 >
19 | 02 0 Pelatihan Pasukan Pengibar pelatihan pasukan pengibar bendera 76 Orang 224.873.500
Bendera
Ber s ;g istasi Persentase Pemberdayaan dan
19 | 02 02 geibapguttie Pengembangan Organisasi 20 Organisasi 225.126.500
Kepemudaan Tingkat Daerah K d Tinskat Dasrah
Kabpaten/ Kota epemudaan Ting era.
Koordinasi, Sinkronisasi dan
g::]; cls EaL a[ mELuP(;mabcn;"::;aan Jumlah Pemberdayaan Pemuda
19 | 02 02 TEA melalui kemitraan dengan dunia 48 Orang -
Kepemudaan Melalui asaha
Kemitraan dengan Dunia
Usaha
Peningkatan Kapasitas
Pemuda dan Organisasi Jumlah peningkatan Kapasitas SDM
19 |.02 02 Kepemudaan Kabupaten/ Organisasi Pemuda 40Oy Horae)
Kota
PROGRAM PENGEMBANGAN
19 | 03 KAPASITAS DAYASAING | Fersentase AUShberprestast yang 100% 4.421.604.500
KEOLAHRAGAAN
Pembinaan dan
L s Eetakaade Pomblasan dau
19 | 03 01 adJdenjang | ombangan Olshrags Pendidikan| 3 Kegiatan 10.030.000 DAU
Pendidikan yang Meafadl pada Jenjang Pendidikan
Kewenangan Daerah
Kabupaten/Kota
Koordinasi, Sinkronisasi dan
pelaksanaan Pembeaiukan |, mjqh koordinasi, Sinkronisasi dan
Pﬁnb' ngcmd anzi) latih Pelaksanaan Pembentukan dan
19 | 03 0L | O [ erta Sekolah | Pengembangan Pusat Pembinaan dan | 1 kali Kegiatan 15.000
TABE. S 0 Pelatihan Olahraga serta Sekolah
Olahraga yang Olahraga
Diselenggarakan oleh

Masyarakat dan Dunia Usaha




Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan
Perkumpulan Olahraga dan

Jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan
Pelaksanaan Pemberdayaan

19 | 03 01 |02 i
Penyelenggaraan Kompetisi | Perkumpulan Olahraga dan Kompetisi| ~  <c8iatan 10.000.000
Oleh Satuan Pendidikan oleh Satuan Pendidikan Dasar
Dasar
Koordinasi, Sinkronisasi d|
or ron SAS AR | jumlah Koordinasi, Sinkronisasi dan
19 | 03 01 | o3 |Pelaksanaan Penycdiaan Pelaksanaan Penyediaan Sarana d 1 Kegi
Sarana dan Prasarana Pray laan an cgiatan 15.000
Olahraga Kabupaten/Kota sarana
Penyelenggaraan araan
Persentase Penyelenggaraan
19 | 03 02 Olahraga Tingkat Daerah 13 Kegiatan 3.985.981.500 DAU
Kabupaten/Kota Kejuaraan Olahraga ‘
|
Penyelenggaraan Kejuaraan
013;22 it et e Jumlah Penyelenggaraan Kejuaraan
19 | 03 02 ]01 Single Event Tingkat Olahraga Mulg Ev:nt dan Single 1 xKegiatan 15.000
Kabupaten/Kota Ve
Ponyelenigy L Jumlah Penyelen, Kej
19 | 03 02 | 02 |dan Pekan Olahraga Tingkat | *™ venggaraan BAUAraAn | 3 gegiatan 15.000
dan Pekan Olahraga
Kab/Kota
Partisipasi dan
19 | 03 02 | 03 |Keikutsertaan dalam Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 9 Kegiatan 3.985.951.500
Penyelenggaraan Kejuaraan
P l l |
mm::: Persentase Pembinaan dan I
19 | 03 03 £oRg Diafay Pengembangan Olahraga Prestasi 14 kegiatan 75.000 DAU
Prestasi Tingkat Daerah et D ek Prosinsl
Provinsi
|
19 |1 03 03 | 01 |Seleksi Atlet Daerah Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 5X Seleksi 15.000
f&ﬁus}:ﬁ:;cmﬁt:l;nd;aemh, Jumlah Pemusatan Latihan Daerah,
19 | 03 03 |02 Telnologi Keolahragaan (Sport Iimu Pengl{ccl:‘l'lﬂ;an dan Teknologi 1 Kegiatan 15.000
Science) 8
Pembinaan dan 7
Jumlah Pembinaan dan .
19 | 03 03 | 03 |Pengembangan Atlet i 6 Kegiatan 15.000
Berprestasi Kab/Kota Pengembangan Atlet Berprestasi
Pemberian Penghargaan Jumlah Atlit / Pelatih Berprestasi :
Z 1 K« 15.
19103 03 104 O1ahraga Kabupaten/Kota vang diberi Penghargann ngedan s
Koordinasi dan Sinkronisasi Jumlah Koordinasi dan Sinkronisasi
19 | 03 03 | 05 |Penyediaan Data dan Penyediaan Data dan Informasi 1 Kegiatan 15.000
Informasi Sektoral Olahraga Sektoral Olahraga
2 isasi olah
fenlindun don o i S e
19: 1105 & FRlamieER Dratinas: organisasi olahraga ‘yfmg dibina darn A00% PAY
ga dikembangkan)
Jumlah organisasi keolahragaan vang s
sudah ditstandari Siorgarusast
Jumlah organisasi keolahragaan vang S
dikembangkan Slorganisast
Jumlah organisasi keokahn
A melakukan kerjasama dengan 3 lembaga
eI lembaga terkait
| Junilah organisasi |(I'()|!lill§{ililll yang 4 organisasi
berprestasi
Pembinaan dan .
Jumlah Pembinaan dan $ |
19 | 03 05 Pengembangan Olahraga P i Olat Rekreasi 12 Kegiatan . 425.518.000 DAU
Rekreasi |
.
Penyelenggaraan,
Pengembangan dan Kegiatan Terlaksana 5 Kegiatan 290.548.000
19 103 U Pemasalan Festival dan Jumizh Kegiatan yang
Olahraga Rekreasi




Pemberdayaan Perkumpulan

Jumlah Peserta Pemberdayaan

19 | 03 2 05 |02 Olat Relreasi Perkumpulan OIahrag.a Rekreasi 35 Orang 15.000
Senam Lansia
Penyediaan, Pengembangan
dan Pemeliharaan Sarana
19 | 03 2 03 i i
9 05 danPia a Olat Jumlah Kegiatan yang Terlaksana 1 Kegiatan 134.925.000
Rekreasi
Pengembangan Olahraga
¢ Jumlah Pengembangan Olahraga i
19 | 03 2 05 | 04 |Wisata, Tantan d .
P ;:ua al an::n Excan Wisata, Tantangan dan Petualangan oitcgiatan 15000
Pemanfaatan Olahraga Jumlah Pemanfaatan Olahraga i
1903 2 05105 Tradisional dalam Masyarakat Tradisional dalam Masyarakat I Ereghtn 15.000
PROGRAM
Persentase Pengurus Organisasi
19 | 04 PENGEMBANGAN 80% 300.000.000
KAPASITAS KEPRAMUKAAN EramubaDasralty sy et
Pembinaan dan Jumlah Pembinaan dan
19 | 04 2 0l Pengembangan Organisasi Pengembangan Organisasi 25 Organisasi 300.000.000 DAU
Kepramukaan Kepramukaan
Koordinasi dan Sinkronisasi
Penyediaan Data dan Jumlah Data dan Informasi
13 o - A Informasi Kepramukaan Kepramukaan berbasis elektronik 00 Drang
Berbasis Elektronik
Peningkatan Kapasitas g o
19004 2 |o01]02|0rganisasi Kepramukaan e ;:ta;f::‘l’f;ggm“m’ 25 Organisasi .
Tingkat Daerah P
Pengembangan Kapasitas " .
19{o4] 2 |o01]03|SDM Kepramukaan Tingiar | Jumiah peningkatan kapasitas SDM | - g gy s
Pramuka
Daerah
Penyediaan Pusat Pendidikan
dan Perlatihan Kepramukaan | Jumlah Penyediaan Pusat Pendidikan 5
12104 2 011044 Daerah dan Perlatihan Kepramukaan 1 Lolcand .
Provinsi/Kabupaten/Kota
Penyelenggaraan Kegiatan Jumlah Penyelenggaraan Kegiatan I
191 0 % oL {0 Kepramukaan Tingkat Daerah Kepramukaan Tingkat Daerah e 300.000.000
Penyediaan Prasarana dan .
% Jumlah Penyediaan Prasarana dan
19 0 o 01 1 06 Kepeamu Tinglat | oo rana Kepramukaan Tingkat Daerah 5aet )
Daerah
Perencanaan, Pengadaan,
Pemanfaatan, Pemeliharaan _—
' ' tan ;
19/04| 2 |o01|07|dan Pengawasan Prasarana m;‘;’;“::ﬂ”‘;:;‘:ﬁ?ﬂ':m el 12 Kali -
dan Sarana Kepramukaan p Y
Tingkat Daerah
Partisipasi dan — .
19]04| 2 |o01]|08]|Keikutsertaan dalam Jumlah Partisipasi dan Keikutsertaan | 544 gran, .

Kegiatan Kepramukaan

dalam Kegiatan Kepramukaan

9.678.926.918




BABV
PENUTUP

5.1 CATATAN PENTING ISU STRATEGIS
1. Meningkatkan prestasiolahragameningkatkan
2. Meningkatkan Pemuda dan organisasi yang kreatif dan inovatif sehingga
berprestasi
3. Menyediakan Sarana Prasarana Pemuda dan Olahraga

4. Meningkatkan pemerataan pelayanan Pemuda dan Olahraga

5.2 RENCANA TINDAK LANJUT
1. Pemenuhan database Kepemudaan dan Olahraga guna mendukung jumlah

pemuda berprestasi
2. Melaksanakan pembinaan guna peningkatan kapasitas daya saing pemuda
3. Pemenuhan Sarana Prasarana

4. Pemberian pelayanan yang optimal.

BUPATI PASURUAN.

ttd.

M.IRSYADYUSUF



	TENTANG
	MEMUTUSKAN :
	Menetapkan : PERATURAN BUPATI TENTANG RENCANA KERJA DINAS PEMUDA DAN OLAHRAGA KABUPATEN PASURUAN TAHUN 2022

	LAMPIRAN DISPORA.pdf
	DISPORA 3 EDIT.pdf
	BAB V PENUTUP
	5.2  RENCANA TlNDAK LANJUT
	BUPATI PASURUAN.



